ESTATUTOS SOCIALES
CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO DURACION Y OBJETO DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 1°. NOMBRE.- La sociedad se denomina Banco W S.A., en adelante el
Banco o la Sociedad, y es una sociedad comercial andénima, entidad financiera, del
tipo de los establecimientos bancarios, constituida conforme a las leyes de la
R e p l:l b | | ca d e CO | om b | a. kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkhkkhkkkhkkkkk
ARTICULO 2°. DOMICILIO.- El domicilio de la Sociedad es la ciudad de Cali,
Republica de Colombia. Por disposicién de la Junta Directiva, podra establecer y
cerrar sucursales, agencias o establecimientos dentro o fuera del territorio nacional,
conforme a los requisitos de |ey aplicable. B e
ARTICULO 3°. OBJETO.- La Sociedad tendra por objeto principal la realizacién de
todos los actos y contratos autorizados para los establecimientos bancarios. Sin
perjuicio de lo anterior y sin limitar su capacidad para ejecutar cualquier operacion que
le sea legalmente posible, la Sociedad enfocard sus actividades de colocacion
principalmente en operaciones de microcrédito. Adicionalmente, la Sociedad esta
autorizada para ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones legal o
convencionalmente derivadas de su existencia y del desarrollo de sus actividades,
sujeto a las limitaciones establecidas por la normatividad aplicable a los
estab | ec | m |e ntos b an Cal‘l 0S. *kkkkhkhhhhkhkhhhkkhhhhhhhhhhhkhhrhhhhhhhhhhhhhrrrhhhhhhrhhhrrrkhkrrrix
ARTICULO 4°. DURACION.- La Sociedad tendra una duracion hasta el afio 2109. No

obstante, podra prorrogarse o disolverse antes de su vencimiento, con el lleno de las

fo rm al | d ad es |eg al eso eStatUtarl as. kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhhhkkhkkkhkkkkkkkkhkhhhkkkhhkkhkkkkkkx



CAPITULO Il
CAPITAL, ACCIONES, ACCIONISTAS, REPRESENTACION

ARTICULO 5°. CAPITAL AUTORIZADO.- El capital social autorizado de la sociedad
es la suma de CIENTO SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE($171.779.441.000) dividido en CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS CUARENTA Y UN
ACCIONES (171.779.441) acciones ordinarias, x kst otk
ARTICULO 6°. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS.- Cada
accion conferira los siguientes derechos a su
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a) El de participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y
VOtaI' en e”a’ kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkkhkkkkkhkkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkhkkhkkkkkkkk
b) EIl de percibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por
los balances de fin de ejercicio conforme se determine por la Asamblea General de
Accionistas de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias aplicables;
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
c) El de negociar las acciones con sujecion a la ley y a los estatutos; *** ikt kikk
d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro de los quince
(15) dias hébiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
en gue se examinen los balances de fin de ejercicio; ****¥**itkkikkkiikikkihik ikt
e) El de recibir, en caso de liquidacion de la Sociedad, una parte proporcional de los
activos  sociales, una vez pagado el pasivo externo de la
SOC | ed ad ;********************************************************************************** *k%
f) El de exigir ante la Junta Directiva de la Sociedad, el efectivo cumplimiento de lo
previsto en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la Sociedad. ******xkkkikikkkix
Los accionistas tendran, ademas de las obligaciones que les imponen la ley y estos
estatutos, la obligacion de realizar o encausar a través de esta Sociedad las
operaciones y transacciones correspondientes a su objeto social, tanto cuando la

operacion o transaccion es entre los accionistas de esta Sociedad, como cuando la



operacion o transaccion es entre un accionista de esta Sociedad y otras instituciones
0 PEFSONAS. FFk*HHkkkkkttkikk bkt kKRR kKRR R R
PARAGRAFO. Cuando un accionista se encuentre en mora de pagar las cuotas de
las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los derechos inherentes a ellas. Para
este efecto, la Sociedad anotard los pagos efectuados y los saldos pendientes. ******
ARTICULO 7°. ACCIONES EN RESERVA.- Las acciones no suscritas y las
provenientes de todo aumento de capital, quedan a disposicion de la Junta Directiva
para ser emitidas y ofrecidas en la oportunidad que ella juzgue conveniente. La Junta
Directiva dispondra que las acciones emitidas se ofrezcan en primer término a los
accionistas que posean tal calidad, salvo que la Asamblea General de Accionistas,
con la mayoria que establezca la ley y los presentes estatutos, decida que dicha
emision no se sujetaré al derecho de preferencia. Fhkkkhkkr TR **FFTIh*IIFTT**IFFT***FFT***FF K
ARTICULO 8°. TITULOS.- A todo suscriptor de acciones le sera expedido por la
Sociedad y se le hara entrega de los titulos que justifiquen su calidad de accionista.
Los titulos se expedirdn en serie numerada y continua y llevaran la firma del
representante legal de la Sociedad y la del secretario de la misma. No obstante lo
anterior, los titulos podran ser desmaterializados, total o parcialmente, por haberlos
depositado la Sociedad o el accionista en un Depdsito Centralizado de Valores, de
conformidad con las normas que rigen |a materia. ***r*rrrkkkkkkkkikkrkkkkkkkkkkkkkkkkkik
PARAGRAFO. Antes de ser liberadas totalmente las acciones, la Sociedad s6lo podra
expedir certificados provisionales, con las mismas especificaciones de los titulos
definitivos y una vez pagadas totalmente las acciones la Sociedad cambiara los
certificados provisionales por titulos definitivos. *****ktkkiiikiikk ik koot
ARTICULO 9°. DETERIORO DEL TIiTULO.- En caso de deterioro de un titulo, la
expedicion del duplicado requerira la entrega por parte del accionista del titulo original
para que la Sociedad 10 anule. F*rrrrrrkkkikikkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
ARTICULO 10°. PERDIDA DEL TIiTULO DE LAS ACCIONES.- En caso de pérdida
de un titulo o de deterioro tal que no pueda ser facilmente identificable,
suficientemente comprobado el hecho a juicio de la Junta Directiva, o de la persona o
cuerpo en quien aquélla delegue tal responsabilidad, sera repuesto a costa de su

duefio y llevard la constancia de que es duplicado. El accionista debera dar las



garantias y cumplir las formalidades que exija la Junta Directiva. Si el titulo perdido
apareciere, su duefio devolvera a la Sociedad el original para que sea destruido por
la Junta Directiva o por la persona o cuerpo en quien ésta delegue tal responsabilidad,;
de ello se dejara constancia en el acta de la reunién correspondiente o en el acta que
el delegado |evantaré SObI’e tal deStI’UCCién.***********************************************
ARTICULO 11°. HURTO DEL TiTULO DE ACCIONES.- En caso de hurto de un titulo,
la Sociedad lo sustituira entregandole un duplicado a quien aparezca inscrito en el
libro de Registro de Acciones, comprobado el hecho ante la Junta Directiva o ante la
persona 0 cuerpo a quien ésta delegue tal responsabilidad y, en todo caso,
presentando ante la misma la copia auténtica de la denuncia penal
correspon diente, Frrrrkkkrkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk ok kk ok kk ok kkkkkkkkkkkkkkkkkkhk
ARTICULO 12°. EMISION DE ACCIONES.- Las acciones autorizadas y no suscritas
de la Sociedad, asi como las provenientes de todo aumento de capital, quedan a
disposicion de la Junta Directiva, para ser emitidas y ofrecidas entre los accionistas
de la Sociedad, a prorrata del nUmero de acciones que cada uno posea, el dia en que
se apruebe el reglamento de colocaciébn por la Junta Directiva o por la
Superintendencia Financiera, si fuere necesario. La Junta Directiva queda facultada
para reglamentar la emisién, ofrecimiento y colocacién de las acciones no suscritas,
con sujecion a las normas legales pertinentes. En el reglamento de colocacion de
acciones se regulara el derecho de preferencia a favor de todos los accionistas, con
el fin de que puedan suscribirlas en proporcién al nUmero de acciones que cada uno
tenga suscritas e integramente pagadas el dia de la oferta. En caso que alguno o
algunos accionistas no hicieran uso de este derecho de preferencia, la Sociedad lo
hara extensivo a los otros accionistas, en forma proporcional, con un plazo de quince
(15) dias a partir de la respectiva notificacion escrita. *****rrikkkktikkkiiikkikokotkkook
PARAGRAFO. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, la Asamblea General
de Accionistas, con la mayoria que establezca la ley y los presentes estatutos, podra
decidir que dicha emision no se sujetara al derecho de preferencia. ***** xtkkikikikikiik
ARTICULO 13°. OFERTA DE ACCIONES.- Aprobado el reglamento de colocacion de
acciones por la Junta Directiva o por la autoridad competente, si fuere necesario,

dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, la Sociedad ofrecera las acciones



mediante comunicacion escrita, en la forma prevista para la convocatoria de la
AS am b | ea O rd | n ari a. *kkkkkkkkkhhkkhhkhhhkhhhkhhhhhhhhhhrhhrhhhhhhrhhhhhkhhhhhhhhhhrhirhhhhhiriikx
ARTICULO 14°. READQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.- La Sociedad no podra
adquirir o poseer sus propias acciones a menos gue la adquisicion sea necesaria para
prevenir pérdidas provenientes de deudas previamente contraidas de buena fe, previa
decision de la Asamblea General de Accionistas. En este caso, las acciones
adquiridas deberan venderse en subasta privada o publica, o disponerse de ellas en
cualquier otra forma, dentro de los seis (6) meses siguientes a la adquisicion. Para
realizar la compra empleara fondos tomados de las utilidades liquidas o de la reserva
gue al efecto se haya creado y siempre que dichas acciones se encuentren totalmente
pagadas. Mientras esas acciones pertenezcan a la Sociedad, quedan en suspenso
los derechos inherentes a las mismas. La enajenacion de las acciones readquiridas
se hara en la forma indicada para la colocacion de acciones en reserva, ****xxiikikiik
ARTICULO 15°. ENAJENACION DE ACCIONES.- Las acciones seran transferibles
conforme a las leyes, a estos estatutos y a las limitaciones para la negociacién de
acciones establecidas en la legislacién y en las demas normas colombianas. La
enajenacion se perfeccionara por el s6lo consentimiento de los contratantes, pero
surtira efectos respecto de la Sociedad y de terceros a partir de su inscripcion en el
Libro de Registro de Acciones mediante orden escrita del enajenante. Esta orden
puede darse en forma de endoso hecho sobre el titulo respectivo y para el caso de
que las acciones sean desmaterializadas, el registro tendré lugar ante el respectivo
depc’)SIto de Va|0reS kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
PARAGRAFO. Cuando una transaccion tenga por objeto o como efecto la adquisicion
del 10% o mas de las acciones suscritas de la Sociedad, ya sea que se realice a través
de una o varias operaciones simultdneas o sucesivas, se requerira, so pena de
ineficacia, la autorizacién por parte de la autoridad competente, de conformidad con
|O eStab|eCId0 en Ia |ey kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk
ARTICULO 16°. PERTENENCIA DE LOS DIVIDENDOS.- Los dividendos pendientes
perteneceran al adquirente de las acciones desde la fecha de presentacion a la
Sociedad de la carta de traspaso, salvo pacto en contrario de las partes, en cuyo caso

|o expresarén en Ia mlsma Cal’ta *kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkhhkhkhkhkhkkhhkhkhkkhkhkkkkkkkhhhhkhkkhkkkkkkhkhkkhkk



ARTICULO 17°. LIBRE NEGOCIABILIDAD DE ACCIONES.- Los accionistas podran
negociar libremente sus acciones, sin sujecion a ningun tipo de derecho de
pr eferencia, ¥ rrrkrkkiikkrkkkkk ik kk Rk kR rFRIRKFRIETRKFIIEIFTRTTFIF T TTFT I TT I TTI KT IR AK
PARAGRAFO. Lo previsto en este articulo se sujetara, en todo caso, a las
restricciones para la enajenacion de acciones de entidades financieras, sefialadas por
la |ey y las nhormas aplicables. B
ARTICULO 18°. PRENDA Y USUFRUCTO DE ACCIONES.- La prenda y el usufructo
de acciones se perfeccionaran mediante su inscripcién en el Libro de Registro de
Acciones. La prenda no conferiréa al acreedor los derechos inherentes a la calidad de
accionista sino en virtud de estipulacion o pacto expreso. El usufructo, salvo
estipulaciéon expresa en contrario, conferira al usufructuario todos los derechos
inherentes a la calidad de accionista, incluido el derecho a votar en la Asamblea
General de Accionistas, excepto el de enajenarlas o gravarlas y el de su reembolso al
tiempo de la liquidacién. Tanto en el caso de prenda como en el de usufructo, debera
preceder orden escrita del propietario, en la cual se haran constar los pactos relativos
a los derechos que éste confiere al acreedor prendario o al usufructuario y en el caso
de que las acciones sean desmaterializadas, el registro tendra lugar ante el respectivo
d e pc’)s Ito d e Val ores. kkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkhkhkkhkkhkkkhkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkk
ARTICULO 19°. ANTICRESIS DE ACCIONES.- La anticresis de acciones se
perfeccionard como la prenday el usufructo y sélo conferird al acreedor el derecho de
percibir las utilidades que correspondan a dichas acciones a titulo de dividendo, salvo
estipulacién en contrario y en el caso de que las acciones sean desmaterializadas, el
registro tendra lugar ante el respectivo depdsito de valores. ****#¥kikkkikikihkkthkktkkkkik
ARTICULO 20°. EMBARGO DE ACCIONES.- El embargo de acciones comprendera
el dividendo correspondiente y podra limitarse solo a éste. El embargo de las acciones
se perfeccionara con la inscripcion en el libro de Registro de Acciones, mediante orden
escrita del funcionario competente y en el caso de que las acciones sean
desmaterializadas, el registro tendra lugar ante el respectivo deposito de valores. El
embargo del dividendo se perfeccionara con el recibo de la orden del juez para que la

Sociedad retenga y ponga a disposicion de aquel las cantidades
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ARTICULO 21°. ACCIONES EN LITIGIO.- Cuando haya litigio sobre la propiedad de
acciones de la Sociedad, ésta conservara en depoésito disponible, sin interés, los
productos correspondientes a tales acciones, mientras se decide el juicio y se resuelve
a quién corresponden estos productos. Entiéndase que hay litigio, para los efectos de
este Articulo, cuando la Sociedad ha recibido notificacion judicial de tal suceso. En las
ventas forzadas y en las adjudicaciones, el registro de las acciones se hara mediante
exhibicion del titulo original y de copia auténtica de los documentos
pe [TINENTES. FFrFrFkhkhk kA kKKK RIEKFRIEIKHRIEIHRRIEIEKFRFEIFRIEIERFRIKFRIRIFRIKIIIKRIEKFRIERK
ARTICULO 22°. INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran
indivisibles y en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional, una
accion pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un representante comun
y Unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista, pero del
cumplimiento de sus obligaciones para con la Sociedad responderan solidariamente
los comuneros. A falta de acuerdo para designar el representante comun, cualquiera
de los interesados podré solicitar al juez competente la designacion del representante
de tales acciones. El albacea con tenencia de bienes representara las acciones que
pertenezcan a la sucesion iliquida. Siendo varios los albaceas designaran un solo
representante, salvo que uno de ellos hubiere sido autorizado por el juez para tal
efecto. A falta de albacea, llevara la representacion la persona que elijan, por mayoria
de VOtOS, IOS sucesores I‘ECOI‘]OCIdOS en el JU|C|O *kkkkhkhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhkhkrhhhhhhriiikx
ARTICULO 23°. DIRECCION DE LOS ACCIONISTAS.- Los accionistas deberan
registrar en el domicilio principal de la Sociedad, su vecindad y su direccion o la de
sus representantes legales o apoderados, a fin de que se les envien las
comunicaciones a que haya lugar, a la direccién registrada. Queda convenido que las
comunicaciones que la Sociedad envie a un accionista 0 a su representante o
apoderado, a dicha direccion por cualquier medio que permita acreditar el recibo de la
comunicacién, como por ejemplo telegrama, télex, facsimile (fax), carta con
constancia de recibo o correo certificado, se entenderan recibidas por aquél y los
accionistas que no cumplan con la obligacion de registro de su direccién, no podran
reclamar legitimamente a la Sociedad por no haber recibido oportunamente las

comunicaciones. Cuando se trate de convocatorias a la Asamblea dirigidas a



accionistas extranjeros, la comunicacion respectiva debera enviarse por correo
certificado y ademas, se les debera enviar la comunicaciéon por mensaje de datos,
telegrama, télex, facsimile (fax) o por cualquier medio de reproduccion instantanea
equivalente, convocandolos con la debida antelacion. *** ikttt
ARTICULO 24°. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES.— La Sociedad llevara un
Libro de Registro de Acciones, en el cual figurara cada accionista con el nUmero de
acciones gue tenga y donde se anotaran los traspasos y gravamenes que ocurran.

Este libro servird de base para establecer quienes son accionistas en un momento
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CAPITULO Il
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 25°. ORGANOS DE ADMINISTRACION.- La Sociedad tiene los
siguientes organos de administracion: a) Asamblea General de Accionistas; b) Junta
Directiva; c) Presidente y cualquier otro empleado que tenga la representacion legal
de 12 Sociedad. ¥+ rtrrrttittihiihkikkkhk kR kAR AR ARk AR AR Ak
PARAGRAFO. En cabeza de los administradores de la Sociedad recae la
responsabilidad de asegurar el efectivo cumplimiento de las previsiones sobre
Gobierno Corporativo contenidas en estos estatutos y en las normas
APlICADIES. Fkkkrtikkkk bkt kKRR KRR KRR R
ARTICULO 26°. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.- Los administradores de
la sociedad deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre
o mujer de negocios. Sus actuaciones se ajustaran a la ley y cumpliran en interés de
la Sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus accionistas. En el cumplimiento
de su funcién los administradores deberan: (a) realizar los esfuerzos conducentes al
adecuado desarrollo del objeto social; (b) velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias; (c) velar porque se permita la adecuada
realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal; (d) guardar y
proteger la reserva comercial e industrial de la Sociedad; (e) abstenerse de utilizar

indebidamente informacion privilegiada; (f) dar un trato equitativo a todos los



accionistas y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos; (@)
abstenerse de patrticipar, por si 0 por interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades que impliguen competencia con la Sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
Asamblea General de Accionistas. En estos casos, el administrador suministrara a
este organo social toda la informacion que sea relevante para la toma de la decision.
De la respectiva determinacién debera excluirse el voto del administrador, si fuere
accionista. En todo caso, la autorizacion de la Asamblea General de Accionistas sélo
podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la Sociedad; (h) los
administradores de la Sociedad no podran, ni por si ni por interpuesta persona,
enajenar o adquirir acciones de la misma Sociedad mientras estén en ejercicio de sus
cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas a motivos de especulacion y con
autorizacion de la Junta Directiva, otorgada con el voto favorable de dos terceras
partes de sus miembros, excluido el del solicitante, o de la Asamblea General de
Accionistas, con el voto favorable de la mayoria ordinaria de las acciones
representadas en la reunioén, excluidas las del solicitante; e i) Asegurar el efectivo
cumplimiento de las previsiones sobre Gobierno Corporativo contenidas en estos
eStatUtOS y en IaS normas apllcables kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con lo anterior, y en atenciéon a lo
sefialado en el articulo 200 del Codigo de Comercio, los administradores responderan
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la
SOC|edad a IOS SOC|OS 0oa terceros kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk
No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de
la accion u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten, ****xx
En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley
o de los estatutos, se presumira la culpa del administrador, *****¥ kit ko
De igual manera se presumira la culpa cuando los administradores hayan propuesto
0 ejecutado la decision sobre distribucion de utilidades en contravencion a lo prescrito
en el articulo 151 del Cédigo de Comercio y demas normas sobre la materia. En estos
casos el administrador respondera por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en

exceso y po r | oS pe rj u iC I 0S a q ue h aya | u g ar. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk



PARAGRAFO SEGUNDO: Son administradores, los representantes legales, el
liquidador, el factor, los miembros de la Junta Directiva y quienes, de acuerdo con la
ley o los presentes estatutos, ejerzan o detenten esas funciones. *****itkkikkkiik itk
PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de las recomendaciones adoptadas
voluntariamente por el banco en aplicacion a la Circular Externa No. 028 de 2014,
proferida por la Superintendencia Financiera de Colombia queda entendido que la

entidad, sus administradores y empleados se encuentran obligados a cumplir con las
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CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 27°. COMPOSICION.- La Asamblea General de Accionistas la constituyen
los accionistas reunidos con el quérum y en los términos prescritos en la ley y en estos
ESTATLTOS, FF+F - hkkkkkkhikhkkkkkkk kR kAR KR KA R KRR I AK AR IR A I TR K IR IR AR IR IR FH AR
ARTICULO 28°. REPRESENTACION.- Los accionistas podran hacerse representar
en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, mediante poder escrito,
otorgado a personas naturales o juridicas, segun se estime conveniente, en el que se
indique el nombre del apoderado y de la persona en quien éste pueda sustituirlo
cuando fuere del caso y la fecha o época de la reuniéon o reuniones para las cuales se
co nf| ere. kkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkkkkhkhkkhkhkkhkkhkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkhkkhkkx
ARTICULO 29°. ACUERDOS ENTRE ACCIONISTAS.- Dos 0 mas accionistas que no
sean administradores de la Sociedad podran celebrar acuerdos en virtud de los cuales
se comprometen a votar en igual o determinado sentido en la Asamblea General de
Accionistas. Dicho acuerdo podra comprender la estipulacién que permita a uno o mas
de ellos 0 a un tercero, llevar la representacion de todos en la reunion o reuniones de
la Asamblea. Esta estipulacion producira efectos respecto de la Sociedad siempre que
el acuerdo conste por escrito y que se entregue al representante legal para su depadsito
en las oficinas donde funcione la administracion de la Sociedad. En los demas

eventos, ni la Sociedad ni los demas accionistas, responderan por el incumplimiento

A 1 kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkhkkhkhhkkhhkkhkhhkhkkhkhhkkkhkhkkhhkkhkhkkhkhkkhhkkkhkkk
a los términos del acuerdo.



PARAGRAFO: Cuando un nimero plural de accionistas que representen, cuando
menos el 5% de las acciones suscritas presente propuestas a la Junta Directiva de la
Sociedad, dicho érgano debera considerarlas y responderlas por eScrito, ***x¥kkkiikk
ARTICULO 30°. PROHIBICIONES.—- Salvo los casos de representacion legal, los
administradores y empleados de la Sociedad, no podran representar en las reuniones
de la Asamblea, acciones distintas de las propias, mientras estén en ejercicio de sus
cargos, ni sustituir los poderes que se les confieran. Tampoco podran votar los estados
financieros y cuentas de fin de ejercicio ni las de liquidacion. ****xtikkkkitikkikkokkokkokok
ARTICULO 31°. DERECHO AL VOTO E INDIVISIBILIDAD.- Cada accion confiere a
su titular el derecho a emitir un voto, sin restriccion alguna. El representante o
mandatario de un accionista, sea éste persona natural, juridica o colectividad de
cualquier clase, no puede fraccionar el voto de su representado o mandante, lo cual
significa que no le es permitido votar con un grupo de acciones de las representadas
en determinado sentido o para elegir determinadas personas y con otra u otras
acciones, en sentido distinto o por otras personas. Pero esta indivisibilidad del voto no
se opone a que el representante 0 mandatario de varias personas naturales o
juridicas, o de varios individuos o colectividades, elija y vote en cada caso, siguiendo
por separado las instrucciones de las personas o0 grupo representado o mandante,
pero sin fraccionar en ningun caso el voto correspondiente a las acciones de una sola
PEISONA, FHHkkktikkbik kK kKKK KKKk Rk
PARAGRAFO: EIl accionista 0 grupo de accionistas que representen al menos un
cinco por ciento (5%) del capital podra solicitar la realizacion de Auditorias
Especializadas sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de la
sociedad. En funcién de su estructura de capital, la sociedad podra determinar un
porcentaje inferior al cinco por ciento (5%). B
ARTICULO 32°. CLASES DE REUNIONES. — Las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas seradn ordinarias o extraordinarias y podran tener el caracter de
presenciales, no presenciales o mixtas, de conformidad con las normas vigentes. La
convocatoria para las reuniones ordinarias y para las extraordinarias, en que se
sometan a aprobacion los estados financieros de la Sociedad, o en que se someta a

aprobacion la modificacion del capital y su composicion, se hard con no menos de



treinta (30) dias comunes de anticipacién por medio de comunicacién escrita enviada
a los accionistas a la direccion registrada en la Sociedad. La convocatoria para las
demas reuniones extraordinarias se hara con no menos de quince (15) dias comunes
de anticipacion y en la forma prevista anteriormente. La comunicacion debera indicar
el dia, la horay el lugar en que deba reunirse la Asamblea General de Accionistas, asi
como el objeto de la convocatoria, sea que se trate de reuniones ordinarias o
extraordinarias. Podra haber reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas, sin necesidad de previa convocatoria cuando se encuentren
representadas el ciento por ciento (100%) de las acciones suscritas y pagadas. ******
PARAGRAFO PRIMERO.- Siempre que ello se pueda probar, habra reunion de la
Asamblea General de Accionistas cuando, por cualquier medio, incluyendo, pero sin
limitarse a la teleconferencia, todos los accionistas puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Udltimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera
quedar prueba de las decisiones adoptadas, tales como, sin ser las Unicas, facsimile
(fax), mensajes de datos, en donde aparezca la hora, el girador y el texto del mensaje,
o las grabaciones magnetofénicas donde queden l0S MiSMOS registros, *** kit
PARAGRAFO SEGUNDO.- No obstante lo anterior, en el evento en que deba
reunirse la Asamblea General de Accionistas en forma extraordinaria con el objeto de
discutir la posible fusion, transformacion, escision, o cancelacion de la inscripcion de
las acciones, si la Sociedad negocia sus acciones en el mercado publico de valores,
la convocatoria debera hacerse con una anticipacion de no menos de quince (15) dias
comunes y en ella se indicar4 expresamente la posibilidad de ejercer el derecho de
retiro en concordancia con la ley y l0s estatutos sociales. * ¥ rtkkkikkktkitkkitkkitkkik
PARAGRAFO TERCERO.— También seran validas las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas cuando por escrito, todos los accionistas expresen el sentido
de su voto. En este evento, la mayoria respectiva se computara sobre el total de las
acciones en circulacion. Si dichos accionistas hubieran expresado su voto en
documentos separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes

contado a partir de la primera comunicacion recibida. EI Representante Legal



informara a los accionistas el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto y se
obtenga la mayoria necesaria. Para adoptar las decisiones a que se refiere el presente
Paragrafo, serd necesario que la mayoria respectiva de los accionistas expresen su
VOtO en el mismo SentidO Sobre el mismo asunto. *kkkkkkhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhkhrrrhhhhhhiiikikx
PARAGRAFO CUARTO: Con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de
inspeccion e informacion de los accionistas con antelacion a la reunion de la
Asamblea, los accionistas tendran derecho, a proponer la introduccién de uno o mas
puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de Accionistas, dentro
de un limite razonable y siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acomparie
de una justificacion. La solicitud por parte de los accionistas debe hacerse dentro de
los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacion de la convocatoria. ****¥xktkkkkik
ARTICULO 33°. ASAMBLEA ORDINARIA.— Una vez al afio, y a mas tardar el Gltimo
dia habil del mes de marzo, la Asamblea se reunira en sesion ordinaria, previa
convocatoria hecha por orden de la Junta Directiva de la Sociedad. Vencido el mes de
marzo, segun corresponda, sin que se hubiere hecho la convocatoria, la Asamblea se
reunira ordinariamente, por derecho propio, el primer dia habil del mes de abril a las
diez de la mafiana (10:00 AM), en la ciudad de Cali, en las oficinas de la administracion
de la Sociedad. Las reuniones ordinarias tendran por objeto examinar la situacién de
la Sociedad, designar los administradores y sus suplentes, si a ello hubiere lugar, al
Revisor Fiscal y su suplente y los demas funcionarios de su eleccion, determinar las
directrices econdmicas de la Sociedad, considerar las cuentas y balances del dltimo
ejercicio, resolver sobre la distribucion de utilidades, considerar los informes de la
Junta Directiva, del Presidente y del Revisor Fiscal y, en general, acordar todas las
providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto
SOC|a| .*****************************************************************************************
PARAGRAFO: Los accionistas tendran derecho a solicitar con antelacion suficiente
la informacion o aclaraciones que estimen pertinentes, a través de los canales
tradicionales y/o, cuando proceda, de las nuevas tecnologias, o a formular por escrito
las preguntas que estimen necesarias en relacion con los asuntos comprendidos en

el Orden del Dia, la documentacion recibida o sobre la informacién publica facilitada



por la sociedad. Dicha solicitud podran hacerla hasta los diez (10) dias comunes
anteriores a la realizacion de la respectiva Asamblea. Cuando la respuesta facilitada
a un accionista pueda ponerlo en ventaja, la sociedad garantiza el acceso a dicha
respuesta a los demas accionistas de manera concomitante, de acuerdo con los
mecanismos establecidos para el efecto, y en las mismas condiciones. ****kxkkkitkkiik
ARTICULO 34°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.- La Asamblea General de
Accionistas podra ser convocada mediante comunicacion escrita enviada por correo
dirigido a la direccion registrada por los accionistas, o mediante mensaje de datos. La
convocatoria para Asamblea Extraordinaria debe especificar los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. La Asamblea Extraordinaria Unicamente podra tomar
decisiones relacionadas con los temas previstos en el orden del dia incluido en la
convocatoria. No obstante, con el voto favorable de la mayoria de los votos presentes,
la Asamblea Extraordinaria podra ocuparse de otros temas, una vez agotado el orden
del dia y en todo caso, podra remover a los administradores y demas funcionarios
cuya designacién le corresponda. FRIIKKFIKKFFIIIRFHRIRFFIIRFFRIRRFFIRRFFRRIRFFIIEFFIIRFFIAK
PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 32, la pagina
de Internet del Banco podra ser utilizada para difusion de la convocatoria y de
cualquiera otra informaciéon que se considere necesaria por la Sociedad para el
desarrollo de |a Asamblea kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
PARAGRAFO SEGUNDO: Podran convocar a la Asamblea General de Accionistas:
(i) Un numero plural de accionistas que represente al menos al 10% de las acciones
en circulacion; (i) un nimero de miembros de Junta Directiva no inferior a cuatro; (iii)
el Representante Legal; (iv) el Revisor Fiscal; y (v) la Superintendencia Financiera. **
ARTICULO 35°. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.- La Asamblea General de
Accionistas escogera su Presidente entre 10s asistentes. ****rirkkktikikkiiikktikokkokkokok
ARTICULO 36°. QUORUM PARA DELIBERAR.- Constituye quérum deliberativo en
las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea todo numero plural de
accionistas que represente, por lo menos, la mitad mas una de las acciones suscritas.
Si se convoca a la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum se citara a
una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con numero plural de

personas, cualquiera que sea la cantidad de acciones que esté representada. La



nueva reunion debera ser citada para efectuarse no antes de los diez (10) dias hébiles
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. Cuando la Asamblea se reuna por derecho propio el quérum se
establecera en la misma forma que para las reuniones de segunda
convoc ato ri a. *kkkkkkkhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhrrrhhhhhhhhhhhrrkrhhhhhhhhhhhrhhhrrhhhrrrhhhirirrrrx
ARTICULO 37°. DETERMINACION DEL QUORUM.- Para efectos del quérum se
computaran todas las acciones suscritas representadas en la Asamblea. Los poderes
conferidos para la primera reunion se entenderan vigentes para las que de ella se
d e rive n. *hkkkkkkkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhrkhrhrhhhkrrrhhrhhhhihrrhkhrrhhhhihhkrrriix
ARTICULO 38°. QUORUM DECISORIO ORDINARIO.- Con excepcion de las
mayorias decisorias sefialadas en los articulos 155, 420 numeral 5 y 455 del Cadigo
de Comercio o en los estatutos, las decisiones se tomaran por mayoria de los votos
presentes. Sin embargo, cuando en un proceso de escision se trate de aprobar la
participacion por parte de los accionistas de la Sociedad escindente en el capital de
las Sociedades beneficiarias, en forma diferente de la que tengan en aquélla, se
requerird la unanimidad de las acciones suscritas y pagadas presentes en la
AS am b | ea. *hkkkkhkhkhhhhhhhhhkhhhrhhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhkrkhhhhhhhhhhhhkkhrdhrhhhhkhrrhrhhhhrhhrrrrx
ARTICULO 39°. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES.- Las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas, tomadas de acuerdo con la ley y los estatutos,
obligan a  todos los accionistas, aan a los ausentes 0
d iS | d e nte S. *hkkkkhkkkhhkhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhkhhkhkhrhhhhhhhhrhhhrhrhhhhhhhhhhrrrhhhhhhhihhkrrrrhhhkrrx
ARTICULO 40°. ELECCIONES.- Siempre que se trate de elegir a dos (2) 0 mas
personas para integrar una misma junta, comision o cuerpo colegiado, se aplicara el
sistema de cuociente electoral. Este se determinara dividiendo el nimero total de los
votos emitidos por el de las personas que hayan de elegirse. El escrutinio comenzara
por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente.
De cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente
en el nimero de votos emitidos por la misma, y si quedaren puestos por proveer, €stos
corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden
descendente. En caso de empate de los residuos decidira la suerte. Los votos en

blanco sb6lo se computaran para determinar el cuociente electoral. Las personas



elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales, es decir para completar
un periodo sin proceder a una nueva eleccion por el sistema del cuociente electoral,
a menos que las vacantes se provean por unanimidad. **x*kkkkkitkkktiktkktkokokokokotok
PARAGRAFO. En caso de que la vacante se presente estando en curso un periodo,
la eleccidn se realizard por el término que falte para su vencimiento, **r*rtkkkkikkick
ARTICULO 41°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.-
La Asamblea General de Accionistas ejercera las siguientes funciones:

(@) Estudiar y aprobar las reformas de 10S estatutos; ***** ikttt ok
(b) Darse SU prOpIO reglamento’ kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkk
(c) Elegir cada dos afios los miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, y su
Suplente, y Seﬁalarles su remuneraC|én, kkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkk
(d)  Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de propdsito general,
individuales y consolidados cuando fuere del caso, junto con sus notas y la opinion del
Revisor Fiscal, cortados a fin del respectivo ejercicio. Si la Asamblea no aprobare los
estados financieros, nombrara por el sistema de cuociente electoral una comision
conformada por tres (3) de los concurrentes que examine las cuentas y dichos
estados, e informe sobre ello antes de que la Asamblea dé su fallo definitivo, el que
se emitird en la reunién extraordinaria que se convoque al efecto o, si ello es posible,
en |a m|Sma I‘eunlén, kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
(e)  Considerar, aprobar o improbar el informe de gestién de los administradores.
Si la Asamblea no aprobare dichos informes o uno de ellos, se procedera como se
|nd|Ca en el |Itera| antenor, kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
() Disponer de las utilidades conforme a la ley y a 10s estatutos; ****** ki ik
(g) Disponer qué reservas deben hacerse ademas de las legales; ** ¥ ¥xkrrikkikkik
(h)  Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazos en que se pagara; ****
(1) Decretar la emision y colocacion de acciones privilegiadas; ******xtkkkiikkikikkkick
()] Decretar la emisién y colocacion de acciones preferenciales sin derecho a voto;
(k)  Autorizar la emision y colocacion de bonos convertibles en acciones; *****xx¥rx
)] Aprobar los reglamentos de emision y colocacion de acciones para efectos de
capitalizaciones de la Sociedad en las cuales (i) la Junta Directiva o la Asamblea

General de Accionistas, segun el caso, no hubieren aprobado el precio por accion



aplicable al aporte de capital dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en
que se apruebe la respectiva capitalizacion; (ii) no todos los accionistas fueren a
suscribir acciones a prorrata de sus participaciones en el capital social de la Sociedad;
y (iii) nuevos accionistas se incorporaren en la composicion accionaria de la Sociedad

1A 1 kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkhkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkkhhkkkkhkkhkkkkhkkkkkkkkk
en relacion con dicho aporte.

(m) Decretar la disolucion de la Sociedad antes del vencimiento del término fijado
para su dUFaCIén, kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkhkkhkkhkkkhkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkkkk
(n)  Adoptar las medidas que exigiere el interés de la Sociedad; *****¥¥kritkkkitikkiik
(O) Decretar el aumento de Capltal autorlzadO, kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkk
(p)  Aprobar la fusion, escision y conversion del Banco; **** kit koo
(q) Decretar la enajenacion total o parcial de activos cuyo valor comercial exceda
del veinte por ciento (20%) de total de los activos del Banco, o la cesion total o parcial
de sus activos, pasivos y contratos en la misma proporcign; ***¥¥kiikkkikiktikkokckkkok
) Autorizar a los miembros de Junta Directiva para que ejerzan, por cuenta propia
0 ajena, actividades iguales o similares al objeto social del Banco; ****x#¥kikitkkktkkthkk
(s) Elegir y remover libremente al Defensor del Consumidor Financiero a su

su p | e nte y flJ arl e suU remunerac | é n. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkx

(9] Las demas que le sefialen la ley o los estatutos y las que no correspondan a
OtI’O é r-g ano. *kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkhkhkhkhkkhkkhkkkhkkhkkkkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkkkkkkhkkhkkix
PARAGRAFO: Seran funciones exclusivas e indelegables las siguientes:

(). La aprobacion de la politica general de remuneracion de la Junta Directiva, y en el
caso de la Alta Gerencia cuando a ésta se le reconoce un componente variable
en la remuneracion vinculado al valor de la accign. ****xrrkkkkitiikitiiikkkokkkookok

(ii). La aprobacion de la politica de sucesion de la Junta Directiva, ****xrkkkkiiikkiiiokkick

(iii). La adquisicién, venta o gravamen de activos estratégicos que a juicio de la Junta
Directiva resulten esenciales para el desarrollo de la actividad, o cuando, en la
practica, estas operaciones puedan devenir en una modificacion efectiva del

Obj eto SOCIaI kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

(iv). La aprobacion de la segregacion (escision impropia) de la sociedad. ¥ **xx*kitkkix



CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 42°. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION.- La
Junta Directiva de la Sociedad estard integrada por nueve (9) miembros. Los
miembros de la Junta Directiva seran nombrados por el sistema de cuociente electoral,
el cual se determinara dividiendo el nimero de votos validos emitidos, por el nUmero
de miembros que hayan de elegirse. El escrutinio se comenzard por la lista que
hubiere obtenido mayor niumero de votos, y asi en orden descendente. De cada lista
se declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el
namero de votos emitidos por la misma y, si quedaren puestos por proveer, é€stos
corresponderan a los residuos mas altos, escrutandose en el mismo orden
descendente. En caso de empate de los residuos decidird la suerte. Los votos en
blanco solo se computaran para determinar el cuociente electoral. Las personas
elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales, sin proceder a nueva
eleccion por el sistema de cuociente electoral, a menos que las vacantes se provean
por unanimidad. La Asamblea declarara legalmente electos a los miembros de la Junta
Directiva, numerandolos en orden ascendente segun el orden en que hayan sido
esc rutad 0S. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk
PARAGRAFO PRIMERO.- Previo al ejercicio de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, todos los directores deberdn haber aceptado su cargo y haberse
posesionado del mismo y prestado juramento ante la Superintendencia Financiera, en
Consonanc'a con |as normas ap|lcab|eS kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
PARAGRAFO SEGUNDO.- Por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de los
miembros de la Junta Directiva seran independientes, conforme a la definicién que de
éStOS hace |a |ey y |a I’egu|aCIén ap“cable kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
PARAGRAFO TERCERO.- La seleccién de los miembros de la Junta Directiva
atendera aspectos que se describen a continuacion: (a) Principios generales: Los
cargos de miembros de Junta Directiva se deberan elegir con los mismos criterios. En
lo posible se procurara que cada miembro aporte alguna especialidad profesional en

consonancia con el objeto social que adelanta el Banco; (b) Competencias basicas:



Dentro de éstas se encuentran habilidades analiticas y gerenciales, una vision
estratégica del negocio, objetividad y capacidad para presentar su punto de vista y
habilidad para evaluar cuadros gerenciales superiores y (c) Independencia: Se
consideraran miembros de Junta independientes, aquellos que cumplan con las
condiciones y requisitos que exigen las disposiciones legales. **** kit
ARTICULO 43°. PERIODO. - El periodo de duracion de los miembros de la Junta
Directiva sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su eleccion, salvo que
sea elegido en elecciones parciales, en cuyo caso la designacion se haré por el resto
del periodo que se encuentre en curso. Los directores podran ser reelegidos
indefinidamente o removidos libremente antes del vencimiento de su periodo. Si la
Asamblea General de Accionistas no hiciere nueva eleccion de directores, se
entendera prorrogado su mandato hasta tanto se efectte nueva
desi gnac 0] A Pttt b bt b L L E L
ARTICULO 44°. IMPEDIMENTOS.- La Junta Directiva no podra estar integrada por
una mayoria cualquiera formada por personas ligadas entre si por matrimonio o por
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil. Adicionalmente, no deberan ser miembros de la Junta Directiva quienes ejerzan
o hayan ejercido, dentro del afio anterior a su designacion, funciones de inspeccion,
vigilancia o control en la Superintendencia Financiera; quienes tengan litigio pendiente
con el Banco; o quienes se hayan desempefiado como Revisor Fiscal o auditor interno
del Banco durante el afio anterior. Si se eligiere una Junta contrariando esta
disposicion no podra actuar y continuara ejerciendo sus funciones la Junta anterior,
gue convocara inmediatamente a la Asamblea para nueva eleccion. Careceran de
toda eficacia las decisiones adoptadas por la Junta con el voto de una mayoria que
contraviniere lo dispuesto N este articulo. ****rrrkkkkrkhrkrkbrkhkkhbhkhkxhRrFRIEIRRKKIEKFK
ARTICULO 45°. REUNIONES.- La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al
mes Yy tantas veces cuantas sean necesarias para la buena marcha de los negocios
del Banco a juicio de ella y extraordinariamente por solicitud del Presidente o del

Revisor Fiscal, o cuando la mayoria de los miembros de la Junta lo considere

ne Cesarl 0 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkhkkkhhkkhkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkhkk



PARAGRAFO. La convocatoria para las reuniones ordinarias o extraordinarias se
hard con una antelacion minima de cinco (5) dias comunes de anticipacion,
descontando para el computo, el dia de la convocatoria y el dia de la reunion. Cuando
el tema de la reunién sea transformacion, fusion o escision, el proyecto deberi
mantenerse a disposicion de los accionistas en la oficina donde funcione la
administracion de la Sociedad en el domicilio principal, por lo menos con quince (15)
dias habiles de antelacién a la reunion en la que haya de ser considerada la propuesta
respectiva. En la convocatoria a dicha reunion, debera incluirse dentro del orden del
dia el punto referente a la escision, fusion transformacion o cancelacion de la
inscripcion en el Registro Nacional de Valores o en la bolsa de valores. La omision de
cualquiera de los requisitos indicados en este articulo, haran ineficaces las decisiones
reIaCIOnadaS con IOS referldos temas *hkkkkkkkhhhhhhhkhhkhhhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhhihhkrrrhhhhhiis
ARTICULO 46°. REUNIONES NO PRESENCIALES.- Siempre que ello se pueda
probar, habra reunién de la Junta Directiva cuando, por cualquier medio, todos sus
miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este
altimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no
presenciales, debera quedar prueba de las decisiones adoptadas por mecanismos
tales como mensajes de datos, entre ellos, facsimile (fax) en donde aparezca la hora,
el girado y el texto del mensaje, o las grabaciones magnetofénicas donde queden los
mismos registros. PARAGRAFO. Seran validas las decisiones de la Junta Directiva
cuando por escrito, todos los miembros expresen el sentido de su voto. En este
evento, la mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Junta.
Si dichos miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, €stos
deberan recibirse en un término méaximo de un (1) mes, contado a partir de la primera
comu nlcaCIC’)n I’eCIbIda kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
ARTICULO 47°. REUNIONES MIXTAS.- En virtud de las disposiciones vigentes, las
reglas relativas a las reuniones no presenciales seran igualmente aplicables a las
reuniones mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la presencia fisica y virtual

de los socios, sus apoderados o0 los miembros de junta directiva,* ¥ xkkktkkikikitikik



ARTICULO 48°. DECISIONES.- La Junta Directiva podra deliberar con la presencia
de la mayoria simple de sus miembros y las decisiones de la Junta Directiva seran
adoptadas con el voto favorable de la mayoria simple de los votos
p rese ntes . kkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkkkhkhkkkkkhkkkkkkkkhkkkhkkhkhkkkkkhhkkkkhkkkkkhkkkkhkkkkhkkhkkkkhkkkkkkkkkkk
ARTICULO 49°. FUNCIONES.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

(a) Darse su propio reglamento y hacer los reglamentos internos de la Sociedad asi
como los reglamentos que contengan los términos y condiciones bajo los cuales la
Sociedad prestara sus servicios, los cuales obligaran a quienes utilicen el respectivo
Se rVI Cl O . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkhkhkkkhkkkkkhhkkkhkkkkkhhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhhhkkkkkhkkkkhkkkkkkkk
(b) Elegir y remover libremente al Presidente y asignar la suplencia de la
representacion legal a quien considere, al Oficial de Cumplimiento y fijarles su
remuneracion; asi como crear y proveer los cargos que considere necesarios,
sefalarles sus funciones y fijarles sus remuneraciones. ** ¥ xikkkitikitikiiikitikitkk ik
(c) Determinar los porcentajes de depreciacion, los deméritos y proteccion de activos,
la amortizacion de intangibles y las demas reservas que determine la ley o la
Asam b | ea kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkhkkhhkkkkkhkkkhkhhkkkkhkhkkkhkhhkkkkhhkkkhkhhkkkkhkhkkkkhkkkkhkhkkkkhkkkkkkkkkkk
(d) Nombrar los asesores que estime convenientes y disponer, cuando lo considere
oportuno, la formacion de comités, integrados por el nUmero de miembros que ésta
determine, para que asesoren al Presidente en asuntos especiales, delegar en dichos
comités las atribuciones delegables dentro de las que a ella corresponden, con
sujecién a las restricciones establecidas por las normas aplicables, y sefialarles sus
fu n CIOI’]GS . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
(e) Proponer a la Asamblea, cuando lo juzgue conveniente, la formacion de fondos
especiales de reserva, prevision o de fondos para otros fines o que determinados
fondos especiales o los constituidos anteriormente se trasladen o acumulen a otros
fondos, se incorporen a la cuenta de pérdidas y ganancias o se capitalicen. ***¥xxtkkix
() Proponer a la Asamblea General de Accionistas las reformas que juzgue
Convenlente IntrOdUCIr a IOS estatutos kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkkkkhkhkkkhkkhhkkhkkhkhkkkhkkhhkkkhkhkkkkkkk
(g) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias
siempre que lo crea conveniente o cuando lo solicite un nimero de accionistas que

represente por lo menos al 10% de las acciones en circulacion o por solicitud escrita



de cualquier nUmero de accionistas minoritarios, cuando existan elementos de juicio
suficientes que permitan concluir que dicha asamblea es necesaria para garantizar
sus derechos o para proporcionarles informacion a cuyo conocimiento tienen derecho
pero de la que no dispongan y a la cual no hayan podido acceder previamente a traves
de los canales dispuestos por la Sociedad, siempre que de acuerdo con la legislacion
aplicable tengan derecho a conocerla. La Junta Directiva decidird sobre la solicitud
planteada y podra rechazarla cuando la misma verse sobre informacion a la cual el
solicitante no tiene derecho a acceder de conformidad con la legislacion aplicable, y
especialmente, sobre cualquier informacion sujeta a reserva bancaria y/o comercial, o
que goce de proteccién especial por parte de la |ey e e e
(h) Examinar cuando lo tenga a bien, directamente o por medio de una comisién, los
||bros’ CuerltaS, docu mentos y Ca]a de |a SOCledad kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhhkkkkkkkhkhkkkkkhkkkkk
(i) Autorizar al representante legal para: (1) realizar cualquier acto contenido en el
objeto social y para llevar a cabo cualquier acto o contrato, cuando la cuantia de dicho
acto o transaccion supere la suma de (1,000) salarios minimos legales vigentes; y (2)
para la adquisicion, transferencia, limitacion o gravamen de bienes inmuebles y/o del
nombre comercial, asi como para la imposicion de gravamenes sobre los activos fijos.
() Analizar los informes presentados por los diferentes comités, especialmente el
Comité de Auditoria, y por el oficial de cumplimiento en relacion con la prevencion y
control del lavado de activos y financiacion del terrorismo. ¥tk
(k) Las funciones asignadas por las normas en relacion con la gestion de los riesgos
de crédito, de operaciones, de mercado, de liquidez y de lavado de activos y
f|nanC|aC|én del terrorlsmo kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
() Autorizar la realizacion de auditorias especializadas solicitadas por los accionistas
y determinar el procedimiento con sujecion al cual se puede solicitar la autorizacion
para Ia I’ea|lzaCIén de |as m|SmaS kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
(m) Aprobar el procedimiento para la divulgacion de informacion eventual conforme a
las previsiones legales, cuando la Sociedad haya emitido valores en el mercado
p l:l b | | CO . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkhkhkkkhhhkkkhkkhhkkhkhhhkkkhkhhkkkhkhhhkkhkhkkhhkkhkhkkkkhkhkkhkkkkhkhkhkkkhkkhhkkkhkkkk
(o) Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en estos

estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la Sociedad, y tomar



las decisiones necesarias para que la Sociedad cumpla sus fines y para evitar que a
través de los servicios que presta la Sociedad fluyan o pasen dineros de origen ilicito
O se f|nanC|e el terrorlsmo kkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkkix
(p) Aprobar la emision de stock options o de cualquier otro instrumento financiero que
cree derechos sobre acciones, en la medida en que la Ley Aplicable lo llegare a
permitir, cuando la respectiva emision represente derechos sobre el dos punto cinco
por ciento (2.5%) acumulado del total de las acciones 0 menaQs. *** kit
(q) Autorizar la emisién de bonos no convertibles en acciones por parte de la Sociedad
0 contraer cualquier endeudamiento a cargo de la Sociedad. *****rxkkkikikkkikkitikik
(r) Aprobar los esquemas de bonificacibn o comisiones para el personal clave del
Banco, previa recomendacion hecha por el comité de Nombramientos y Retribuciones.
(s) Aprobar las politicas de Riesgo de Crédito enfocadas a evaluar, calificar, asumir,
controlar y cubrir el Riesgo de Crédito; asi como los procedimientos y metodologias
de otorgamiento, seguimiento y recuperacion de 10S Créditos. ***¥r itk itk
(t) Aprobar, previo concepto y recomendacion del comité de Nombramientos y
Retribuciones de manera periodica, el tamafio de la Alta Gerencia, las calificaciones,
conocimiento, habilidades y experiencia de los directores y el nivel de dedicacion
disponible para desempefiar las responsabilidades de la junta. ******itkkkihktikktkktk
(u) Todas aquéllas otras funciones establecidas en los presentes estatutos o en las
n o rm aS ap I | Cab I es . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkhkkkhkhkkkkhkkhhkkkkhkhkkkkhkkkkhkkhkhkkkkhkkkhkkhhkkkkkkhkhkkkkkk
PARAGRAFO PRIMERO. Seran atribuciones exclusivas e indelegables las
siguientes:

i. La aprobacion y seguimiento periédico del plan estratégico, el plan de negocios,
objetivos de gestidn y los presupuestos anuales de la sociedad. *****xrtkkkktiiktkkioik
“ La def|n|C|én de |a estructu ra de Ia SOC|edad kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkhkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkk
iii. La aprobacién de los lineamientos o politicas financieras y de inversién de la
SOC|ed ad . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
iv. La aprobacion de la politica de remuneracion y evaluacion de la Alta Gerencia,
previo concepto y recomendacion del comité de nombramientos y retribuciones, la

cual debe estar atada al cumplimiento de objetivos a largo plazo y a los niveles de

ri esg 0 asumi d 0S. kkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkkkkkkhkhkhkhhkhkhkhkkkkkkkhkhhkhkhkhkkkkkkhkkhhkhkhkhkkkkkkkkhkhkhkhkhkkkkkkk



v. La aprobacion de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que
por su cuantia y/o caracteristicas puedan calificarse como estratégicas o que afectan
activos o pasivos estratégicos de la sociedad, salvo que la aprobacion de este tipo de
operaciones haya quedado reservada a la Asamblea General de Accionistas, en cuyo
caso, la funcién de la Junta Directiva se limita a la propuesta y justificacion de la
0 p erac | é n. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkx
vi. Aprobar y adoptar el Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo de la Sociedad y
modlflcarlo Conforme resulte necesariO.****~k~k~k~k~k~k~k~k~k*~k~k~k*~k*~k*~k*****************************
vii. La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo. *** ikt tokkkok
viii. La aprobacion de la politica de informacién y comunicacion con los distintos tipos
de accionistas, los mercados, grupos de interés y la opinidn publica en general. ******
ix. La aprobacién de la politica de riesgos y el conocimiento y monitoreo periédico de
los principales riesgos de la sociedad, incluidos los asumidos en operaciones fuera de
b al ance. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkhkkhkkhkkkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkk
X. La aprobacién, la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno
adecuados, incluyendo las operaciones con empresas off shore, que deberan hacerse
de conformidad con los procedimientos, sistemas de control de riesgos y alarmas que
hub|era aprobado |a m|sma Junta DlreCtlva kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Xi. La aprobacion de las politicas de sucesion de la Alta Gerencia. *** kit ik
xii. La propuesta sobre las politicas de sucesion de la Junta Directiva para su
aprobacion por parte de la Asamblea General de Accionistas. **r xkkkktikkitiokicikokioik
xiii. La aprobacion de las politicas relacionadas con los sistemas de denuncias
ANONIMAS 0 “WRISHEDIOWELS” ****kkkkkktirkhkktinihkhbihkhkhkhbkkkkkkbkkkkk kb bk kI kIR R Ak Kk
xiv. En general, la aprobacién y, cuando corresponda, la propuesta a la Asamblea
General de las restantes politicas que la sociedad estime necesarias. *****riikkkkikkkik
xv. La designacién, remuneracién, evaluacion y remocion del Presidente y
representantes |egales de |a SOC|edad kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk
xvi. EI nombramiento, a propuesta del Presidente de la sociedad, de los miembros de
la Alta Gerencia y, en algunos supuestos, su destitucion, previo concepto del comité

d e N om b ram | en tOS y R etr | b u CI ones. kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkk



xvii. La aprobacion de los sistemas retributivos de los miembros de la Alta Gerencia
asi como sus clausulas de indemnizacion, previo concepto del comité de
NombramlentOS y RetrIbUCIoneS *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkhkkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkhkkx
xviii. La creacion de los Comités de la Junta Directiva tales como, sin ser los Unicos,
Auditoria, Riesgos, Nombramientos y Remuneraciones y Gobierno Corporativo, asi
como la aprobacion de los reglamentos internos de funcionamiento de estos comités.
Xix. La propuesta a la Asamblea General de Accionistas de la politica de remuneracion

de Ia Junta Dlrectlva kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkk

xX. La propuesta a la Asamblea General de la politica en materia de recompra de
acc | ones p ro p | as. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
xxi. La propuesta a la Asamblea General para la contratacion del Revisor Fiscal, previo
el andlisis de su experiencia y disponibilidad de tiempo y recursos humanos y técnicos
necesarlos para desarro”ar SLI Iabor kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkhkk
xxii. La constitucion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga, que por
su complejidad pongan en riesgo la transparencia de la sociedad. *****rxkkikkkitikitikik
xxiii. El conocimiento y administracion de los conflictos de interés entre la sociedad y
los accionistas, miembros de la Junta Directiva y la Alta Gerencia, previo analisis en
el C0mlté de Goblerno COI’pOFatIVO kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhhkkkkkhkhkkkhkkhkkkkkhkkkhkkhkkkkkkkkkk
xxiv. El conocimiento y, en caso de impacto material, la aprobacion de las operaciones
gue la sociedad realiza con accionistas controlantes o significativos, definidos de
acuerdo con la estructura de propiedad de la sociedad, o representados en la Junta
Directiva; con los miembros de la Junta Directiva y otros Administradores o con
personas a ellos vinculadas (operaciones con Partes Vinculadas), previo andlisis en el
Com|té de Goblerno Corporatlvo kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
xxv. Organizar el proceso de evaluacién anual de la Junta Directiva, tanto como
organo colegiado de administracibn como de sus miembros individualmente
considerados, de acuerdo con metodologias comunmente aceptadas de

autoevaluacion o evaluacion que pueden considerar la participacion de asesores

exte rnos *kkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkhkhhhhkhkhkhkkkkkhkhkhhhhkhkhkkhkkkkkhkhhhkhkhkhkkkkkkhkkhhhkhkhkkhkkkkkkhhkhkhkhkkkkkkk



xxvi. Actuar como enlace entre la sociedad y sus accionistas, creando los mecanismos
adecuados para suministrar informacion veraz y oportuna sobre la marcha del emisor.
xxvii. La supervision sobre la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y
de informacién interna con base, entre otros, en los informes de auditoria interna y de
|OS representantes |ega|es kkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkhhkkkhkkhkkkkkhkkkkhkkkkkhhkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk
xxviii. La supervision de la informacion, financieray no financiera, que por su condicion
de emisoray en el marco las politicas de informacién y comunicacion la sociedad debe
hacer pUb|Ica perlédlCamente kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkhkkkkkhkhkkkhkhkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk
xxix. La supervision de la independencia y eficiencia de la funcién de auditoria interna.
xxX. La supervision de la eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo
implementadas, y el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de conducta
adoptadas por |a SOCledad kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkkhkkkhkkhhkkkkhkkkhkhkkkkhkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkkk
xxXi. El control periédico del desempefio de la sociedad y del giro ordinario de los
negocios, asi como conocer la evaluacion del desempefio de los miembros de la Alta
G eren C| a. *kkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkkkkhkkhkkhkkx
xxxii. Velar porque el proceso de proposicion y eleccion de los miembros de la Junta
Directiva se efectie de acuerdo con las formalidades previstas en el reglamento de
Junta dll’eCtlva kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
xxxiii. Junto con los demas administradores, presentar anualmente a la Asamblea
General de Accionistas los estados financieros de propdésito general, individuales y
consolidados, cuando fuere el caso, asi como un informe de gestion y otro especial
cuando se configure un Grupo Empresarial, en la forma y términos previstos en la ley,
y un proyecto de dlstrIbUCIén de utiIidades_************************************************
xxxiv. Disponer de las acciones en reserva con sujecion al derecho de
p refe re n C | a************************************************************************************
PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la Junta Directiva tendra atribuciones
suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o negocio
comprendido dentro del objeto social y para tomar las determinaciones necesarias en
orden a que la Sociedad cumpla sus fines. Ninguna de las atribuciones que establece

el presente articulo se catalogan como delegables. *****kkitkkitikitikk ikttt



ARTICULO 50°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son
Funciones y responsabilidades del Presidente de la Junta Directiva, las siguientes:
i. Asegurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion

estratég | ca d e I a soc | ed ad kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkk

ii. Impulsar la accion de gobierno del Banco y actuar como enlace entre los accionistas
y |a Junta Directiva.************************************************************************
iii. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones asignadas,
con la asistencia de el Secretario y el presidente de El Banco; el cual facilita
determinar el niumero razonable de reuniones ordinarias por afio y su duracion

estl m ad a *kkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkhhhkhkhhkkhkkkhhkkhhhhkhkhhhhkkkkhhhhhkhhkkkkkhhhhhhhhkkkhhhhhhhhikxx

iv. Realizar la convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del Secretario
de |a Junta Dll’ectlva kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkhkhkkkkhkkkkkkkkk
v. Preparar el orden del dia de las reuniones en coordinacion con el presidente del
Banco, el Secretario de la Junta Directiva y los demas directores, ** i #kktkkiikitikicik
vi. Velar por la entrega de la informacién a los Miembros de Junta Directiva,
directamente o por medio del Secretario, en tiempo y forma. **x*¥kxkkkitkkikkik ook
vii. Dirigir las reuniones y promover y manejar l0os debates. ****rtkkkiiikibikiikkiikkkkick
viii. Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el
SegUImIentO de sus encargos y deClSloneS kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkkkk
ix. Monitorear la participacion activa de los miembros de la Junta Directiva, ****¥xkkkix

X. Liderar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva y los Comités, excepto

su p ro p ia eV8.| uacion. kkhkkkkkkkkkhkhkhkhkkkkkkkkkhhhkhkhkkkkkkkkhhhkkhkhkkkkkkkkkhhhkhkhkhkhkhkhkkhkhkkkkkkkkx

CAPITULO VI
PRESIDENCIA, REPRESENTANTES LEGALES DEL BANCO Y SECRETARIO
GENERAL

ARTICULO 51° PRESIDENCIA DEL BANCO.- La Junta Directiva elegira un

PreSIdente del BanCO para perl'odOS de dOS aﬁOS. kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkk



ARTICULO 52°. FUNCIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL BANCO.-
Son responsabilidades, funciones y facultades del Presidente las siguientes:

1. Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente ante los asociados, terceros
y toda clase de autoridades judiciales y administrativas, pudiendo nombrar
mandatarios para que representen la Sociedad cuando fuere el caso. ***x*¥krkkkitkkiik
2 Velar, ejecutar, cumplir y hacer ejecutar las normas estatutarias y demas
reglamentos y las decisiones de la Asamblea de General de Accionistas y de la Junta
D | reCt|Va *khkkkkkkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhkhhrhhhhhhhhhhhrkhhhhhhhhhhhhhhrrrhhhhhhihhhkrdiihkhrriix
3. Dirigir la ejecucion de la operacidn financiera, crediticia y administrativa, y el
establecimiento y control de los procedimientos adecuados para su apropiada
e J ECUCION, *F*Hrkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkh Ak kR I RI R KKK K RF K KFKFIFIFIFIFII IR I IR IIIIIIAKHRK
4. Participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto, a menos que
la Junta Directiva en casos especiales decida que sesionara sin la presencia del

P res | d e nte *khkkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkhhkhkhkhkhkkkkkkkkhhhkhkhkhkhkhkhkkkkhhhkhkhkhkhkhkkhkkkkhhkkhhkhkhkhkhkhkkhkhkhkkkxx

5. Presentar oportunamente a consideracion de la Junta Directiva el avance del Plan
Estratég | CO . kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkkkhhkkkkhkkkhkkhhkkkkkkkhkkhhkkkkhkhkkkhhkkkhkhkkkhkkkkkhkkkkhkhkkkkkkkkk
6. Presentar a la Junta Directiva en tiempo oportuno, los estados financieros de
propésito general, individuales y consolidados cuando sea del caso, con sus
respectivas notas, cortados al fin del respectivo ejercicio junto con los documentos
que sefale la ley y el informe de gestién y en especial cuando se dé la configuracion
de un Grupo Empresarial, todo lo cual se presentard a la Asamblea General de
ACC| on | StaS . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
7. Nombrar y remover libremente los empleados de la Sociedad cuya designacién no
le corresponda a la Asamblea General de Accionistas 0 a la Junta Directiva. ***x**kxxx
8. Realizar y celebrar los actos y contratos que tiendan a realizar los fines de la
Sociedad. No obstante, requerira la autorizacion de la Junta Directiva para: (i) realizar
cualquier acto contenido en el objeto social y para llevar a cabo cualquier acto o
contrato, cuando la cuantia de dicho acto o transaccién supere la suma de mil (1000)
salarios minimos legales vigentes; y (ii) para la adquisicion, transferencia limitacion o
gravamen de bienes inmuebles y/o del nombre comercial, asi como para la imposicion

d e g ravém enes so b re |OS actlvos flj 0S. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk



9. Asistir a los Comités que la Junta Directiva le encomiende. ** ¥kt ook
10. Adelantar funciones ejecutivas encaminadas principalmente a la gestion ante
entidades del Gobierno Nacional, con la comunidad en general, y con otras entidades
nacionales e internacionales, para lograr el posicionamiento del Banco, su
reconocimiento, su vinculacion y las definiciones legales y reglamentarias necesarias
para el cabal Iogro del objetivo de la Sociedad, ****xrkrkrkrkrkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
11. Verificar el adecuado cumplimiento de las tareas tendientes a lograr los objetivos
del Banco e informar a la Junta Directiva sobre los resultados, las oportunidades y las
AMENAZAS, *FFr rkkkkkkhkkkkkk ok kKA kAR R R KRR R IR R AR TRI KRR IR AR IR TRIRFH I TR KA IR
12. Al igual que los demas administradores, debera rendir cuentas comprobadas de
su gestion dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando
se las exija el érgano que sea competente para ello. Para tal efecto, se presentaran
los estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion, ****xxx
13. Revisar las actas de las reuniones de Junta Directiva y sus Comités con el apoyo
de C|UIen haga |aS veces de Secretarlo kkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkhkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkx
14. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en los estatutos y por la |ey_ Fkkkkkkk ok kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ok kkk ok kkkkkkkkkkkkk
15. Cumplir los demas deberes que le sefialen los reglamentos de la Sociedad y los
qgue le corresponden por el cargo que ejerce, particularmente velar por que a través
de la Sociedad o en la prestacion de los servicios que constituyen su objeto social
principal no fluyan o pasen dineros de origen ilicito o se financie el terrorismo. ***xk¥kxx
16. Cuidar del recaudo e inversion de los fondos de la Sociedad. *****rxkkkkitkkkitkkiik
17. Velar porgue todos los empleados de la Sociedad cumplan estrictamente sus
deberes y poner en conocimiento de la Asamblea General de Accionistas o de Junta
Directiva las irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este particular, *****¥x**
ARTICULO 53°. AUSENCIAS.- En caso de ausencia temporal del Presidente, éste
sera reemplazado por los suplentes designados por la Junta Directiva, quienes en tal
evento tendran las mismas funciones y facultades que aquél. Si la ausencia del
Presidente fuere definitiva, la Junta Directiva designara su reemplazo. itttk
ARTICULO 54°: DE LOS REPRESENTANTES LEGALES: Los representantes

legales del Banco que designe la Junta Directiva tendran por objeto garantizar la



debida representacion de la sociedad en todos los asuntos que conforme a la ley
requieran de la presencia de un representante legal quien tendra entre otras funciones,
otorgar poderes, representar los intereses de la sociedad en toda clase de procesos
judiciales de cualquier indole y en todo lo necesario para que el banco se encuentre
debidamente representado, sin que pueda alegarse falta de facultades o
COMPELENCIAS. **HHkkkrttikikk bkt kR kR kR KRR Rk
PARAGRAFO PRIMERO: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
LABORALES: La sociedad tendra dos (2) representantes legales para asuntos
laborales, con las siguientes funciones: 1) representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente en tramites y procesos laborales. 2) adelantar todo tipo de tramites
ante las autoridades que tengan relacion directa con las relaciones laborales de la
sociedad. 3) representar a la sociedad en audiencias judiciales de procesos laborales,
conciliar, transigir y desistir. 4) constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para
temas exclusivamente de indole laboral. Los Representantes Legales para Asuntos
Laborales seran designados por la Junta Directiva para periodos de un (1) afio,
contado a partir de la fecha de su designacién, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos 0 removidos en cualqUIEr MOMENTO. ¥ *tkkkkkktikikktiik btk bk
PARAGRAFO SEGUNDO: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS
JUDICIALES: La sociedad tendra cinco (5) representantes legales para asuntos
judiciales, con las siguientes funciones: 1) representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente. 2) Adelantar todo tipo de tramites ante las autoridades. 3)
Representar a la Sociedad en audiencias judiciales, conciliar, transigir y desistir. 4)
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y delegarles determinadas
funciones, dentro del limite |eg Q| FrEF Rk Rk ko kkkk ok ko ko kkk ko ke ko kokokok
Los Representantes Legales para Asuntos judiciales seran designados por la Junta
Directiva para periodos de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su designacién,
sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos en cualquier
MOMENTO. *Fkktkkkkkkkkk ko kb kA kA Ak kAR AR ARk kR
PARAGRAFO TERCERO: Previo al ejercicio de su cargo, los representantes legales
deberan haber aceptado su cargo, haberse posesionado del mismo y tomado



juramento ante la Superintendencia Financiera, en consonancia con las normas
ap licables. Fr#rrkkkrkkkhhhhkrkkhkhhihhhk Rk hhkRIIIIFRIEIFKIEIIKFKFRIITFTIEFITF TR TTI I EF K
PARAGRAFO CUARTO: La informacion basica sobre los Directores, Presidente y
principales ejecutivos del Banco podra ser consultada en la pagina web de la
sSoC | e d ad . *hkkkkkkkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhrhrhhhhhhrhhhrhrhrrhhhhhrhhhrrkrkrrhhhhhhhrrhhkhrhrhhhhrriix
ARTICULO 55°. SECRETARIO GENERAL.- La Sociedad podra contar con un
Secretario General, quien sera designado por el Presidente de la Sociedad, previa
autorizacion de la Junta Directiva para la creacion del cargo y sefialamiento de sus
funciones. El Secretario sera el mismo para la Asamblea y la Junta Directiva, quien
podra ser o no un funcionario de la sociedad que desempefie simultdneamente otro
CArQO, FHHhkkktbkk bk kR kR KRR Rk R Rk
PARAGRAFO PRIMERO.- Mientras el cargo no haya sido creado o se haya
designado la persona para ocuparlo actuara como secretario de las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva la persona que sea
designada por dichos 6rganos para actuar como tal y para las demas aqui asignadas
por un representante |ega|.******************************************************************
PARAGRAFO SEGUNDO: REGLAS PARA SU NOMBRAMIENTO:

i. Cuando actia exclusivamente como Secretario de la Junta Directiva, su
nombramiento y remocién corresponde a la Junta Directiva, con informe previo del
Comité de Nombramientos y RemUNEraciones, ¥ +r#xktkkkkkrtrkkkkhhkkkkthhhkrktrskk

ii. Cuando coincide la posicion de Secretario de la Junta Directiva con otras
posiciones ejecutivas dentro de la sociedad, se salvaguarda su independencia
frente al Presidente de la sociedad, por lo que su nombramiento y remocion
corresponde a la Junta Directiva a propuesta del Presidente de la Sociedad, con
informe previo del Comité de Nombramientos y Remuneraciones. ***¥ ikt

iii. Quien ostente el cargo de Secretario General no podra ser miembro de la Junta
D | rectlva kkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkhkkhkhkkhhkkhkhkkhkhkhkkhkkhhkkhhkkhhkhhkhkhkhkkhkkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkikkkx

PARAGRAFO TERCERO: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:
i. Realizar la convocatoria a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,

d e acue rd [0} al res p e CtIVO p I an anu al . kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkhkk



ii. Realizar la entrega de la informacion a los accionistas y directores en tiempo y
fo rma kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkhkkkkhkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkhkk
iii. Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones de Asamblea y de Junta Directiva, y dar fe de los
acuerdos de IOS érganos SOCIa|ES kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkhkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkk
iv. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de los Accionistas y de la Junta
Directiva y garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos

y d em és norm atlva | nte rna d el B anco. kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk

CAPITULO VII
DISPOSICIONES DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 56°. ACTAS.- Las decisiones de la asamblea general de accionistas, de
la junta directiva y sus comités de apoyo, se haran constar en actas aprobadas por
ellos mismos, por las personas individualmente delegadas o por una comision
designada para este efecto. En las actas deberd incluirse: (i) informacion acerca de la
fecha, hora y lugar de la reunién, el orden del dia, las personas designadas como
presidente y secretario de la reunion; (ii) para el caso de la asamblea de accionistas,
la identidad de los accionistas 0 miembros presentes o de sus representantes o
apoderados para la asamblea; (iii) para las reuniones de junta directiva o sus comités
de apoyo, la identidad de los miembros de junta directiva presentes; (iv) los
documentos e informes sometidos a consideracion; (v) la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo; (vi) las propuestas presentadas; y (vii) el nUmero de
votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una de las propuestas.
PARAGRAFO PRIMERO.- Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el
secretario de la asamblea, junta directiva o comité de manera fisica o electronica. La
copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la
sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se

demuestre la falsedad de la copia o de las actas. Para el caso de actas de asamblea



de accionistas, el comité de verificacion o las personas que se designen, podran firmar
en fl'sico oa traVéS de ﬁrma electrénica. *kkkkkkkkhkhkhhkhhhkhkhhhhhhhhhhhhhhkhhhrhhrhhhkhhiriikx
PARAGRAFO SEGUNDO. - Las actas de asamblea general de accionistas, de junta
directiva y de sus comités de apoyo se asentaran en libros. La administracion podra
optar por inscribirlas total o parcialmente en libros electrénicos, previa aprobacion del
Comité de Gobierno Corporativo. B e e e
ARTICULO 57°. EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS ORGANOS QUE
COMPONEN EL GOBIERNO CORPORATIVO. La Junta Directiva anualmente
realizara una evaluacion de su gestion, la cual debera contemplar al menos la
asistencia de sus miembros a las reuniones, su participacion activa en las decisiones,
el seguimiento que realicen a los principales aspectos de la Sociedad, la evaluacion
de sus tareas y su contribucion a definir las estrategias y proyecciones de la Sociedad
que debera ser presentada a la Asamblea General de Accionistas. El Presidente
presentara periédicamente la evaluacion de los ejecutivos que dependan directamente
de él R e S e R s e o e e T e e e T s T e e
ARTICULO 58°. BUEN GOBIERNO.- La Sociedad tendra un Codigo de Buen
Gobierno en el cual se compilaran las normas internas de gobierno corporativo
aplicables a la Sociedad. ElI Codigo de Buen Gobierno representarda una
complementacion a los presentes estatutos en relacién con las practicas de buen
gobierno de la Sociedad. Sera competencia de la Junta Directiva adoptar el Cadigo
de Buen Gobierno y reformarlo, asi como verificar su cumplimiento efectivo. **xt#kkkrix
En el Cadigo de Buen Gobierno se determinara el procedimiento aplicable para el
manejo de conflictos de interés entre accionistas y directores, administradores y altos
ejecutivos y accionistas mayoritarios y accionistas minoritarios. ** kit
Adicionalmente, la Junta Directiva dispondra al menos de los siguientes érganos que
propenderén por el Buen Goblerno de |a SOCIedad *khkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkhkkix

(a) Comité de Gobierno Corporativo: que tendra entre otras funciones y sin limitarse a

ellas, apoyar a la Junta Directiva en los siguientes temas: (i) Propender por que los
accionistas y el mercado en general, tengan acceso de manera completa, veraz y
oportuna a la informacion de la Sociedad que deba revelarse. (ii) Informar acerca de

las actividades desarrolladas por el Comité de Auditoria. (iii) Revisar y evaluar la



manera en que la Junta Directiva dio cumplimiento a sus deberes durante el periodo.
(iv) Monitorear las negociaciones realizadas por miembros de la Junta con acciones
emitidas por la Sociedad. (v) Supervisar el cumplimiento de la politica de remuneracion
de administradores. (vi) Las demas acordes con la naturaleza del objetivo del comité.
(b) Comité de Nombramientos y Retribuciones: que tendra entre otras funciones y sin

limitarse a ellas, apoyar a la Junta Directiva en los siguientes temas: (i) Revisar el
desemperio de la alta gerencia, entendiendo por ella al Presidente y a los funcionarios
del grado inmediatamente inferior. (ii) Proponer una politica de remuneraciones y
salarios para los empleados de la Sociedad, incluyendo la alta gerencia. (iii) Proponer
el nombramiento y remocion del Presidente de la Sociedad o quien haga sus veces,
asi como su remuneracion. (iv) Proponer los criterios objetivos por los cuales el emisor
contrata a sus principales ejecutivos. (v) Las demas acordes con la naturaleza del
objetivo del COMILE. *Frkxkkkkrkbhkkkkhk XREIKRKRFEIKKKRFERIRIERKKIEIEIIIKIRKKKIEIKIEKFKKARE
ARTICULO 59°. ADMINISTRACION DE RIESGOS.- La Junta Directiva de la
Sociedad y la Administracion seran responsables de la administracion de los riesgos,
en los términos establecidos por la ley, y se apoyaran en los 6rganos que cree la Junta
Directiva para efectos de implementar el sistema de administracion de riesgos,
InC|UIdOS, pero no |Im|tadOS a’ IOS SIgUIenteS kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkhkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkkkk

(@) Comité de Auditoria: EI Comité de Auditoria estard conformado por tres (3)

miembros de la Junta Directiva, de los cuales por lo menos dos (2) deberan ser
miembros independientes. Contar4 con la asistencia del Auditor General. Los
miembros de la Junta Directiva que participen de este comité podran designar
personas independientes a la administracion para apoyar la labor del comité. Las
reuniones del Comité de Auditoria contaran con la presencia del Revisor Fiscal, del
Auditor General y del Presidente de la Sociedad, quienes asistirdn con derecho a voz
y sin voto. El Comité se reunira trimestralmente o con una periodicidad menor si asi lo
considera conveniente la Administracion. Tiene por objetivo principal el velar por la
transparencia de la informacion financiera de la Sociedad y su apropiada revelacion,
y apoyar a la Junta Directiva y a la Administracion de la Sociedad en la implementacion
del sistema de control interno. Tendra entre otras funciones y sin limitarse a ellas,

apoyar a la Junta Directiva en los siguientes temas: (i) Velar porque los procesos y



procedimientos busquen el mejoramiento continuo para lograr la excelencia del
Banco. (ii) Conocer y evaluar las herramientas (recursos) que se requieran para llevar
a cabo el trabajo. (iii) Supervisar la estructura del control interno de la Sociedad de
forma tal que se pueda establecer si los procedimientos disefiados protegen
razonablemente los activos institucionales y si existen controles para verificar que las
transacciones estan siendo adecuadamente autorizadas y registradas. (iv) Supervisar
las funciones y actividades de Auditoria Interna y/o Contraloria, con el objeto de
determinar su independencia en relacion con las actividades que auditan y verificar
que el alcance de sus labores satisfaga las necesidades de control de la Institucion.
(v) Velar por la transparencia de la informacion financiera que prepara la Sociedad y
su apropiada revelacion. Para ello, debera vigilar que existan los controles necesarios
y los instrumentos adecuados para verificar que los estados financieros revelan la
situacién de la Institucion y el valor de sus activos. (vi) Velar porque existan y se
apliguen los controles necesarios para evitar que el Banco sea utilizado como
instrumento para la realizacion de actividades delictivas, en especial para el lavado de
activos, revisando para tal efecto los informes que el Oficial de Cumplimiento deba
presentar a la Junta Directiva. (vii) Evaluar los informes de control interno practicados
por el Auditor Interno y/o Contraloria y la Revisoria Fiscal y verificar que la
administracion haya atendido sus sugerencias y recomendaciones. (viii) Confirmar o
reprobar el concepto de la Revisoria Fiscal frente al informe de suficiencia y
adecuacion de las medidas de control interno de la Sociedad que debe presentar a la
Junta Directiva. (ix) Servir de apoyo a la Revisoria Fiscal evaluando constantemente
los procedimientos establecidos para determinar la suficiencia del control interno. (x)
Evaluar el desempeiio del Revisor Fiscal. (xi) Revisar los estados financieros
sometidos a su consideracién por la Revisoria Fiscal. (xii) Solicitar los informes que
considere conveniente para el adecuado desarrollo de sus funciones. (xiii) Presentar
las recomendaciones que considere pertinentes en especial las de capacitacion a la
organizacion en materia de control interno. (xiv) Evaluar anualmente la efectividad y
cumplimiento de las etapas y los elementos del Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo SARLAFT, con el fin de determinar

las deficiencias y sus posibles soluciones. (xv) Realizar una revisién periddica de los



procesos relacionados con las exoneraciones y parametrizaciones de las
metodologias, modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor
técnico. (xvi) En sus visitas de inspeccion a oficinas de la Sociedad, verificar el grado
de cumplimiento de los controles para prevenir eventos de Lavado de Activos y
Financiacion de Terrorismo e informar de sus resultados al Oficial de Cumplimiento
para la toma de los correctivos de rigor. (xvii) Informar al Oficial de Cumplimiento y a
la Junta Directiva los resultados de las evaluaciones del Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo SARLAFT. (xviii) Velar
por que la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera se
ajuste a lo dispuesto en la ley. (xix) Supervisar el cumplimiento del programa de
auditoria interna, que debera tener en cuenta los riesgos del negocio y evaluar
integralmente la totalidad de las areas de la Sociedad. (xx) Informar los resultados de
la evaluacién del SARO Sistema de Administracién de Riesgo Operativo a la Unidad
de Riesgo Operativo y al Representante Legal. (xxi) Las demas que la Junta Directiva

1 *kk%x * * *kkkhkkk *kkkk
|e fIJe expresamente kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhhkhkhkkhkhkhhkkkkkhhhhkhkhkhkkhkkkkhkhkhkkhkkkkkkhhkhhkhkkkkkkx

(b) Comité de Riesqos: Tiene por objetivo principal vigilar que la realizacién de las

operaciones de la Sociedad se ajuste a las politicas y procedimientos para la
administracion del riesgo definidos y aprobados por la Junta Directiva y monitorear los
riesgos operativos y los temas mas relevantes de las areas de soporte de la operacion
del Banco. Este Comité estudiara y recomendara su aprobacién a la Junta Directiva
de: (i) Las politicas para la administracion de los riesgos de mercado, liquidez, crédito
y operacional. (ii) La estructura de limites para la administracion de riesgos de
mercado, liquidez, crédito y operacional. (iii) Las metodologias utilizadas para la
administracion de los riesgos de mercado, liquidez, crédito y operacional. (iv) Los
informes sobre la administracion de riesgos de manera integral. (v) La asignacién de
recursos necesarios para la gestion de riesgos. (vi) La informacion sobre riesgos que
se pueda transmitir externamente y las metodologias y herramientas de
administracion del riesgo y las estrategias de mejoramiento con base en el analisis de
los resultados de las evaluaciones de riesgo y la relacion riesgo/retorno para las

d Ife re ntes aCthl d ad es d e | n eg OCI 0. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkkhhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkk



PARAGRAFO PRIMERO.- Las decisiones en los Comités se tomaran con el voto
favorable de la mitad MAS UNO de SUS MIEMbros. itttk
PARAGRAFO SEGUNDO.- Sera funcién de la Junta Directiva determinar la
composiciéon y funciones de estos Comités, con sujecion a los estatutos y a las normas
aplicables a la Sociedad. Estos Comités tendran su propio reglamento y deberan
reportar sus actividades a la Junta Directiva con la periodicidad y en la forma indicada
PO €St GrgAN0. FHkkkrktikikktikiki ik kR kR KRR,
ARTICULO 60°. ASESORES EXTERNOS.- De ser necesario y por solicitud de la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva, ésta podra contratar o autorizar a la
administracion a contratar a expensas de la Sociedad asesores externos de
reconocida experiencia y solvencia profesional, para que emitan un concepto
independiente sobre temas concretos de especial complejidad que se presenten al
interior del Banco y que deban ser analizados a profundidad por la Junta Directiva. La
remuneracion de los Asesores Externos se hara de acuerdo con la labor
encomendada y las calidades profesionales del asesor. *** ikt kit
ARTICULO 61°. INFORMACION RESERVADA .- Los administradores de la Sociedad
velaran de manera especial por la proteccion de la informacion reservada de la
Sociedad. Es responsabilidad de la Junta Directiva disefiar los procedimientos

internos a los cuales aquéllos deberan cefiirse en el desarrollo de esta labor. ****x*krkk

CAPITULO VIII
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 62°. REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE.- La sociedad tendra
un (1) Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, quien lo reemplazara en sus faltas
AbSOIULAS O LEMPOFAlES. ¥rk+thkkktikkktikik btk kR kKRR Rk
ARTICULO 63°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO.- El Revisor Fiscal y su suplente
seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su eleccion. En caso de renuncia, remocion o muerte
del Revisor Fiscal o de su suplente, la Asamblea podra efectuar esta designacion por

el resto del periodo que se encuentre en curso. En todo caso, la eleccién lo sera por



el mismo periodo de la Junta Directiva. Cuando se elija a una persona juridica para
ejercer la revisoria fiscal, ésta debera designar a las personas naturales que ejerceran
el cargo de Revisor Fiscal principal y suplente de la Sociedad. ******ttkkikikiiikibikiokik
La eleccion del Revisor Fiscal de la Sociedad se realizard atendiendo al principio de
transparencia y con base en una evaluacion objetiva y publica de varias alternativas.

El Revisor Fiscal y su suplente deben tomar posesion de sus cargos ante la
SU perintendenCia FinanCiera de COIOmbia. *kkkkkkkhkhkkhhkkhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhirxx
PARAGRAFO.- La responsabilidad del suplente es igual a la del principal respecto del
adecuado cumplimiento de sus funciones, cuando deba reemplazarlo, de acuerdo con
lo previsto en el presente capitulo y en el marco normativo vigente. El suplente sélo
debe ejercer las funciones del titular del cargo ante la falta definitiva o temporal de
éste, y debe abstenerse de expedir dictamenes, informes, certificaciones y demas
documentos relacionados con el ejercicio de la revisoria, salvo cuando se encuentre
reemplazando al titular, por las razones antes mencionadas. *****tikkikikiikkthkktikktik
ARTICULO 64°. INCOMPATIBILIDADES.- No podra ser Revisor Fiscal: (a) Quien sea
accionista de la misma Sociedad o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas quien
sea accionista u ocupe cualquier cargo distinto del de Revisor Fiscal de la Sociedad
matriz; (b) Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto (4°) grado
de consanguinidad, primero (1°) civil o segundo (2°) de afinidad, o sea consocio de
los administradores o funcionarios directivos, el cajero, auditor o contador de la misma
SOCied ad . *kkkkkkkhkhhhhhhhhhhkhrhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhhhkrkhhhhhhhhhhhrhhhrrrhhhhhrhrrxx
PARAGRAFO.- Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempefiar
en la misma Sociedad, ni en sus filiales o subsidiarias, ningun otro cargo durante el
periodo respectivo. Tampoco se podra nhombrar como Revisor Fiscal a personas o
firmas que hayan recibido ingresos de la Sociedad y/o de sus vinculados econémicos,
gue representen el 25% o0 mas de sus UlItimos INgresos anuales. *** ¥ xkkkikkkiikkikkik
ARTICULO 65°. INTERVENCION EN LA ASAMBLEA Y LA JUNTA.- El Revisor
Fiscal tendra derecho a intervenir, con voz pero sin voto, en las deliberaciones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités o consejos

de administracion de la Sociedad. Tendra, asi mismo, derecho a inspeccionar en



cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia,
comprobantes de cuentas y demas papeles de la Sociedad. ******ikkkikikihikihkkthkkiik
ARTICULO 66°. RESERVA PROFESIONAL.- El Revisor Fiscal debera guardar
absoluta reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de
su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos
expresamente en la |ey_ B e
ARTICULO 67°. FIRMA DE ACTAS.- El Revisor Fiscal debera firmar las actas de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, en los casos previstos por
la |ey 0 regl amentacion de aplicacién general. B )
ARTICULO 68°. RESPONSABILIDAD.- El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios
gue ocasione a la Sociedad, a sus asociados o a terceros, por negligencia o dolo en
el Cump|imient0 de sSus funCioneS. *kkkkkkkhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhhrhhhhhhhrhhhhhrhrhhhhrhhkrrrrx
ARTICULO 69°. FUNCIONES.- Son funciones del Revisor Fiscal:

(a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y del Presidente o de los
Vicepresidentes de la Sociedad principalmente en sus aspectos financieros y
contables, con el fin de emitir una opinion sobre el particular. (b) Dar oportuna cuenta,
por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Presidente de la Sociedad, segun
los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Sociedad y
en desarrollo de sus negocios, asegurando asi que los accionistas e inversionistas de
la Sociedad cuenten con la informacion necesaria para la toma de sus decisiones.
Dicha informacion se proveera en atencién a lo dispuesto en estos estatutos y en el
Cdbdigo de Buen Gobierno Corporativo sobre el particular. (c) Presentar por escrito a
la Asamblea, a la Junta Directiva o al Presidente de la Sociedad evaluaciones y
recomendaciones encaminadas a prevenir que los administradores u otros empleados
de la Sociedad incurran o persistan en actos irregulares, ilicitos o que contrarien las
ordenes de los 6rganos sociales superiores, tales como: (i) abusos de sus organos de
direccidén, administracion o control, que impliquen desconocimiento de los derechos
de los asociados o violacion grave o reiterada de las normas legales o estatutarias; (ii)

suministro de informacion que no se ajuste a la realidad o que no cumpla con los



requisitos de calidad establecidos para el efecto; (iii) la existencia de riesgos
relevantes que no estén siendo adecuadamente gestionados por la administracion de
la Sociedad y que en su criterio tengan un impacto significativo para el desarrollo de
su objeto social. (d) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccidn y vigilancia de la Sociedad, y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados. (e) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la
Sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y porque
se conserven debidamente la correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de
las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. (f) Inspeccionar
asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia a cualquier otro titulo. (g) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales. (h) Autorizar con su firma cualquiera de los estados
financieros que se preparen, con su dictamen o informe correspondiente, el cual
debera expresar lo que dispongan las normas vigentes, y especialmente: (i) si ha
obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones; (ii) si en el curso
de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica de la
interventoria de cuentas; (iii) si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la asistencia técnica contable y si las operaciones registradas se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea o Junta Directiva, en su caso;
(iv) si los estados financieros han sido tomados fielmente de los libros, y si en su
opinion presentan en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, la respectiva situacion financiera al terminar el periodo
revisado y reflejan el resultado de las operaciones en dicho periodo; (v) las reservas
o salvedades, que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros; y (vi) cuando
los estados financieros se presenten conjuntamente con los informes de los
administradores, el Revisor Fiscal debera incluir en su informe su opinion sobre si
entre aquéllos y éstos existe la debida concordancia. (i) Convocar a la Asamblea a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario. (j) Rendir anualmente un

informe a la Asamblea que debera expresar: (i) si los actos de los administradores de



la Sociedad se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea;
(i) si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; y (iii) si hay y son
adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes
de la Sociedad o de terceros que estén en poder de la Sociedad. (k) Ver que todas las
polizas de seguros que garanticen bienes, créditos o contratos de la Sociedad sean
oportunamente expedidas y renovadas. (I) Evaluar si el sistema de control interno de
la entidad fiscalizada, incluyendo en éste los sistemas de administracién de riesgos
implementados o que deban ser implementados de conformidad con las disposiciones
gue le resulten aplicables, promueve la eficiencia de la misma, reduce los riesgos de
pérdida de activos operacionales y financieros, propicia la preparacion y difusion de
informacion financiera de alta calidad que muestre los resultados de la administracion
de los recursos de la Sociedad y los riesgos relevantes que la afectan. (m) Elaborar,
por lo menos al cierre de cada ejercicio, un reporte dirigido a la Junta Directiva,
informando acerca de las conclusiones obtenidas en el proceso de evaluaciéon del
cumplimiento de las normas e instructivos sobre los Sistemas de Administracion de
Riesgo que deba implementar la Sociedad, de conformidad con las normas que le
resulten aplicables segun su objeto social. (n) Poner oportunamente en conocimiento
del representante legal, y cuando sea del caso del Oficial de Cumplimiento, del Comité
de Auditoria y del Auditor Interno, segun corresponda, las inconsistencias y fallas
detectadas en cada uno de los Sistemas de Administracion de Riesgo, asi como todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia y en caso que
sus observaciones o recomendaciones no sean atendidas por la administracién o por
el Oficial de Cumplimiento, informar sobre tales circunstancias a la Superintendencia,
de manera inmediata. (0) Preservar su independencia, objetividad e imparcialidad,
evitando situaciones que puedan dar lugar a conflictos de interés. (p) Cumplir las
demas atribuciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que, siendo

compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Accionistas.



CAPITULO IX
DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO

ARTICULO 70°. DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO.- La Sociedad
tendra un defensor del consumidor financiero y un suplente del defensor del
consumidor financiero, quien reemplazara a aquél en sus faltas absolutas o
temporales, quienes desempefiaran las funciones sefialadas para este cargo en las
normas aplicables. Tanto el defensor del consumidor financiero como su suplente
seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de dos (2)
afios y podran ser reelegidos por periodos iguales. La Asamblea General de
Accionistas fijara su remuneracion.
PARAGRAFO. En el evento en que esta funcion sea encargada a una persona
juridica, le correspondera a ésta designar una persona natural para que ejerza las
funciones del cargo, y a su respectivo suplente. ***¥rikkkiik
ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO.-
Son funciones del Defensor del Consumidor Financiero las siguientes:
1. Atender de manera oportuna y efectiva a los consumidores financieros de las
entldadeS COI’I’eSpondlenteS kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
2. Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las
quejas que estos le presenten, dentro de los términos y el procedimiento que
se establezca para tal fin, relativas a un posible incumplimiento de la entidad
vigilada de las normas legales, contractuales o procedimientos internos que
rigen la ejecucion de los servicios o productos que ofrecen o prestan, o respecto
de |a Calidad de |OS mismOS. *kkkkkkhhhhhkhkhkhkkhhkhhhhhhhhhhkhrkhhhhkhhrrrhhhhhhhrhhrrrhix
3. Actuar como conciliador entre los consumidores financieros y la respectiva
entidad vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su
reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan. Para el efecto,
el consumidor financiero y la entidad vigilada podran poner el asunto en
conocimiento del respectivo Defensor, indicando de manera explicita su deseo
de que el caso sea atendido en desarrollo de la uncidn de conciliacion. Para el

ejercicio de esta funcién, el Defensor debera estar certificado como conciliador



de conformidad con las normas vigentes. El documento en el cual conste la
conciliacion realizada entre la entidad vigilada y el consumidor financiero
debera estar suscrito por ellos y el Defensor del Consumidor Financiero en
sefal de que se realizd en su presencia, prestara mérito ejecutivo y tendra
efectos de cosa juzgada, sin que requiera depositarlo en Centro de
Conciliacion. El incumplimiento del mismo dara la facultad a la parte cumplida
de hacerlo exigible por las vias legales respectivas. ****x#kkitkkitikiiikitikitikik
4. Ser vocero de los consumidores financieros ante la respectiva entidad vigilada.
Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios
y la atencion al consumidor financiero, y en general en materias enmarcadas
en el é.mb|t0 de su aCt|V|dad kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkk
6. Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que
resulten convenientes para la mejor proteccion de los derechos de los

consum |d ores fl nanc | eros kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

CAPITULO X
ESTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE INSPECCION

ARTICULO 72°. DERECHO DE INSPECCION. - A fin de cada ejercicio anual la
Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados financieros de
propésito general, individuales y consolidados cuando sea del caso. Tales estados,
los libros y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio, asi
como éstos, seran depositados en las oficinas de la sede principal de la Sociedad. Los
accionistas podran ejercer el derecho de inspeccion sobre los libros y papeles de la
Sociedad, en los términos establecidos en la ley y estos estatutos, en las oficinas de
la administracion que funcionen en el domicilio social principal. En ningln caso, este
derecho se extendera a los documentos sujetos a la reserva bancaria, o que versen
sobre secretos industriales o cuando se trate de datos que de ser divulgados, puedan
ser utilizados en detrimento de la Sociedad o cuando se trate de informacion sobre la

gue exista acuerdos para conservar su confidencialidad. *****¥*rxkikkkikiiikikiikkikiikkx



PARAGRAFO.- Para el ejercicio del derecho de inspeccién de los accionistas,
adicionalmente a lo establecido en el articulo 447 del Codigo de Comercio se dara
cumplimiento a las disposiciones que sobre el particular se encuentren consagradas
en los acuerdos de accionistas de los que el Banco tenga conocimiento en lo que sea
pe [HINENTE. FFFrFkrkkh kA RIRIERIRIERHRIEFERIRIEIEIIRIEIEI IR FEIIIIRFRIRIEFEIRFERFRTE KA KKK
ARTICULO 73°. PRESENTACION Y ANEXOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-
Los administradores presentaran anualmente a la Asamblea para su aprobacion o
desaprobacion, previa autorizacion para presentarlos por parte de la Superintendencia
Financiera, los estados financieros de cada ejercicio con sus notas y el dictamen del
Revisor Fiscal, acompafiados de los siguientes documentos: (a) el detalle completo
de la cuenta de pérdidas y ganancias del correspondiente ejercicio social, con las
especificaciones exigidas en la ley; (b) un proyecto de distribucién de utilidades
repartibles, con la deduccién de la suma calculada para el pago del impuesto sobre la
renta y sus complementarios por el correspondiente ejercicio gravable; (c) un informe
de su gestion, el cual debera contener una exposicion fiel sobre la evolucién de los
negocios y la situacion juridica, econdémica y administrativa de la Sociedad, asi como
indicaciones sobre: (i) los acontecimientos importantes acaecidos después del
ejercicio; (ii) la evolucion previsible de la Sociedad; (iii) las operaciones celebradas
con los accionistas y con los administradores. Adicionalmente a los datos contables y
estadisticos pertinentes, el informe debera contener los siguientes: (iv) detalle de los
egresos por concepto de salarios, honorarios, viaticos, gastos de representacion,
bonificaciones, prestaciones en dinero y en especie, erogaciones por concepto de
transporte y cualquier otra clase de remuneraciones que hubiere percibido cada uno
de los directivos de la Sociedad; (v) las erogaciones por los mismos conceptos
indicados en el numeral anterior, que se hubieren hecho en favor de asesores y
gestores, vinculados o no a la Sociedad mediante contrato de trabajo, cuando la
principal funcion que realicen consista en tramitar asuntos ante entidades publicas o
privadas o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones; (vi) las
transferencias de dinero y demas bienes, a titulo gratuito o a cualquier otro que pueda
asimilarse a éste, efectuadas en favor de personas naturales o juridicas; (vii) los

gastos de propaganda y de relaciones publicas, discriminados unos y otros; (viii) los



dineros y otros bienes que la Sociedad posea en el exterior y las obligaciones en
moneda extranjera; y (ix) las inversiones discriminadas de la Sociedad en otras
sociedades, nacionales o extranjeras; (d) el informe escrito del Revisor Fiscal; (e) en
caso de configuraciéon de un Grupo Empresarial, deberdn presentar un informe
especial, en el que se expresara la intensidad de las relaciones econémicas existentes
entre la controlante o sus filiales o subsidiarias con la controlada. Dicho informe, que
se presentara en las fechas sefialadas en los estatutos o la ley para las reuniones
ordinarias, deberd dar cuenta, cuando menos, de los siguientes aspectos: (i) las
operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, de
manera directa o indirecta, entre la controlante o sus filiales o subsidiarias con la
respectiva sociedad controlada; (ii) las operaciones de mayor importancia concluidas
durante el ejercicio respectivo, entre la Sociedad controlada y otras entidades, por
influencia o en interés de la controlante, asi como las operaciones de mayor
importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, entre la Sociedad controlada y
otras entidades, en interés de la controlada; y (iii) las decisiones de mayor importancia
que la Sociedad controlada haya tomado o dejado de tomar por influencia o en interés
de la Sociedad controlante, asi como las decisiones de mayor importancia que la
Sociedad controlante haya tomado o dejado de tomar en interés de la Sociedad
co ntl‘0|ad a. kkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkhkkkkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkkhkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkhkkhkkhkkkk
PARAGRAFO.- A los estados financieros se anexara ademas toda la informacion que
de conformidad con la ley los establecimientos bancarios deben presentar a la
Superintendencia Financiera con los estados financieros de fin de ejercicio, de
periodos intermedios o0 consolidados segun se trate. ** ¥ kitkkkiikitikk ikttt koo
ARTICULO 74°. RESERVA LEGAL.- De las utilidades liquidas de cada ejercicio la
Sociedad destinara la proporcién de las utilidades que la ley establezca hasta
completar la proporcion del capital suscrito que determine la ley. *** itk tokkk
ARTICULO 75°. RESERVAS OCASIONALES.- La Asamblea General de Accionistas
podr& crear e incrementar reservas ocasionales siempre que tengan una destinacion

especial y con sujecion a las disposiciones legales. ****xtkkikikikik ikt ikttt



ARTICULO 76°. DEPRECIACIONES.- Se destinaran a depreciaciones las cantidades
qgue indique la Junta Directiva, de acuerdo con las normas que, en cada caso, aconseje
la téchica contable y las normas Iegales. Fhkk Ak kkkkkkkkkkkkkkkkk kb k ko kkkkkk bk ok kkkkkkkkkkkk
ARTICULO 77°. PERDIDAS.- Las pérdidas se enjugaran con las reservas que hayan
sido destinadas especialmente para ese propoésito y, en su defecto, con la reserva
legal. Las reservas cuya finalidad fuere absorber determinadas pérdidas no se podran
emplear para cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea. Si la reserva
legal fuere insuficiente para enjugar las pérdidas, se aplicaran a este fin, los beneficios
SOCia|6‘S de IOS ejeI’CiCiOS SiglJientes. *hkkkkkkkhkhhhhkhkkhhhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhrrrhhhhrihrrrx
ARTICULO 78°. DIVIDENDOS.- Aprobado el inventario y el balance general de fin de
ejercicio, la Asamblea General procedera a distribuir las utilidades, disponiendo lo
pertinente a reservas y dividendos. La reparticion de ganancias se hara en proporcion
a la parte pagada del valor nominal de las acciones. La cuantia total de las utilidades
repartidas a los accionistas en cada afio no podra ser inferior al porcentaje minimo de
la distribucion obligatoria segun las leyes, a menos que la Asamblea General disponga
lo contrario y de conformidad con las normas legales que rijan la materia. ***x*¥rxkkkikk
Sila suma de la reserva legal, estatutaria u ocasionales excediere del 100% del capital
suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas a repartir por la Sociedad lo
deCIdII’é. Ia Asamblea General de ACCiOI’]iStaS.**********************************************
Una vez realizadas la reserva legal, estatutaria u ocasional, la Sociedad podra
distribuir el remanente entre los accionistas. Para tal efecto debe tenerse en cuenta
gue el pago del dividendo se hara en efectivo, en las épocas que acuerde la Asamblea
General al decretarlo y a quien tenga la calidad de accionista al tiempo de hacerse
exigible cada pago. Sin embargo, podra pagarse el dividendo en forma de acciones
liberadas de la misma Sociedad, si asi lo dispone la Asamblea. *****rxikkkkiiktikokkx
ARTICULO 79°. DIVIDENDOS NO RECLAMADOS.- La Sociedad no reconocera
intereses por los dividendos que no fueren reclamados oportunamente, los cuales

guedaran en la caja social, en depdsito disponible a la orden de sus duefos. * ¥k



CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 80°. CAUSALES DE DISOLUCION.- La Sociedad se disolvera por las
CAUSAIES PreviStas €N [a ley. Hkrrtikkrtiiiirttiikktbikkt kbR ok Rk
ARTICULO 81°. LIQUIDACION.- Llegado el caso de disolucién de la Sociedad, se
procedera a la liquidacion y distribucion de los bienes de acuerdo con lo prescrito en
N
ARTICULO 82°. LIQUIDADOR.- Hara la liquidacién la persona o personas
designadas por la Asamblea General de Accionistas. Si son varios los liquidadores,
para su designacion se aplicara el sistema del cuociente electoral y actuaran
conjuntamente, salvo que la Asamblea disponga otra cosa. Si la Asamblea no
nombrara liquidador, tendra caracter de tal la persona que ocupe el cargo de
Presidente o de representante legal en el momento en que la Sociedad quede disuelta.
En el ejercicio de sus funciones, el liquidador estara obligado a dar cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Durante la liquidacion, la Junta
Directiva obrard como junta asesora del liquidador, **** kit
ARTICULO 83°. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.- Durante el periodo de
liquidacion la Asamblea sesionara en reuniones ordinarias o extraordinarias en la
forma prevista en sus estatutos y tendra todas las funciones compatibles con el estado
de liquidacion, tales como nombrar y remover liboremente a los liquidadores y sus
suplentes, aprobar la cuenta final de liquidacion y el acta de distribucion. ****¥xtkkikkkkx
ARTICULO 84°. ESTADOS DE LIQUIDACION.- Los liquidadores presentaran en las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas estados de liquidacion, con un
informe razonado sobre su desarrollo, un balance general y un inventario detallado.
Estos documentos estaran a disposicion de los accionistas durante el término de la
CONVOCALOria a la Asamblea. kit
ARTICULO 85°. APROBACION DE LAS CUENTAS DEL ADMINISTRADOR.- Quien
administre bienes de la Sociedad y sea designado liquidador, no podra ejercer el cargo
sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la Asamblea General

de Accionistas. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha en que se designé el



liquidador no se hubieren aprobado las mencionadas cuentas, se procedera a nombrar
NUEVO lIQUIdAAOT. #¥kkrrtibitiir kit bk bk kR kR,
ARTICULO 86°. INVENTARIO DEL PATRIMONIO SOCIAL.- Los liquidadores
deberan, dentro del mes siguiente a la fecha en que la Sociedad quede disuelta,
solicitar a la autoridad competente, la aprobacion del inventario del patrimonio social.
Dicho inventario incluira, ademas de la relacién pormenorizada de los distintos activos
sociales, la de todas las obligaciones de la Sociedad, con especificacion de la
prelacion u orden legal de su pago, inclusive de las que solo puedan afectar
EVENtUAIMENTE SU PALHIMONIQ, ****Hikkkttiikktiiktbikt ko k ko kKR
ARTICULO 87°. AVISO DE LA LIQUIDACION.- Una vez disuelta la Sociedad, los
liquidadores deberan dar aviso del estado de liquidacion, lo cual se hara en un
periédico que circule regularmente en el lugar del domicilio social y se fijara en lugar
visible de las oficinas y establecimientos de comercio de la Sociedad. ***** kit
ARTICULO 88°. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR.- Los liquidadores deberan
ademas: (a) continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la
disolucion; (b) exigir cuentas de su gestion a los administradores anteriores o a
cualquiera que haya manejado intereses de la Sociedad, siempre que tales cuentas
no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley o con estos estatutos; (c) cobrar
los créditos activos de la Sociedad; (d) obtener la restitucion de los bienes sociales
que estén en poder de los accionistas o de terceros, a medida que se haga exigible
su entrega, lo mismo que a restituir las cosas de que la Sociedad no sea propietaria;
(e) vender los bienes sociales, cualesquiera que sean éstos, con excepcion de
aguellos que, por disposicion expresa de la Asamblea, deban ser distribuidos en
especie; (f) llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Sociedad y velar por
la integridad de su patrimonio; (g) liquidar y cancelar las cuentas de los terceros y de
los accionistas; y (h) rendir cuentas o presentar estados de la liquidacién, cuando lo
considere conveniente o se lo exija la Asamblea General de Accionistas. ***x*rxkkikiik
ARTICULO 89°. CUENTA FINAL Y ACTA DE DISTRIBUCION.- Cancelado el pasivo
social externo se elaborara la cuenta final de liquidacion y el acta de distribucion del
remanente entre los accionistas. El liquidador o liquidadores convocaran conforme a

estos estatutos a la Asamblea General de Accionistas en consonancia con estos



estatutos, para que dicho 6rgano apruebe las cuentas de su gestion y el acta de
distribucion. Si hecha la citacibn no se hace presente ningun accionista, los
liquidadores convocaran a una segunda reunién para dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes y si en esta ocasion no concurre ninguno, se tendran por aprobadas
las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser impugnadas posteriormente.
Aprobada la cuenta final de la liquidacion, se entregara a los accionistas lo que les
corresponde y si hay ausentes 0 son numerosos, los liquidadores los citaran por medio
de aviso que se publicara por no menos de tres (3) veces, con intervalo de ocho (8)
dias, en un periédico que circule en el lugar del domicilio social. Hecha la citacion
anterior y transcurridos diez (10) dias después de la ultima publicacién, los
liquidadores entregaran a la Junta Departamental de Beneficencia del lugar del
domicilio social, y a falta de ésta en dicho lugar, a la Junta que funcione en el lugar
mas préximo, los bienes que correspondan a los accionistas que no se hayan
presentado a recibirlos, quienes so6lo podran reclamar su entrega dentro del afio
siguiente, transcurrido el cual los bienes pasaran a ser propiedad de la entidad de

beneficencia, para lo cual el liguidador entregara los documentos de traspaso a que

h aya | u g ar kkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkk

CAPITULO XiII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.- En cuanto al desarrollo y
término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores se sujetaran a las normas
legales vigentes en el momento de efectuarse la liquidacign. **** ikt
ARTICULO 91°. ARBITRAMENTO.-. Cualquier controversia, disputa o diferencia que
derive de estos estatutos o que guarde relacion con éste seran sometidas a la decision
de un tribunal de arbitramento que se regira por las reglas del Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Camara de Comercio de Cali. El tribunal estara conformado por tres
(3) arbitros designados de comun acuerdo y a falta de éste (que se presumira si
transcurridos diez (10) Dias Habiles desde la decision escrita de convocar el tribunal

de arbitramento no se ha llegado a un acuerdo) seran designados por el Centro de



Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Cali a solicitud de cualquiera de
las Partes. El tribunal sesionara en las instalaciones del referido centro en la ciudad
de Cali y su decision sera adoptada en derecho de conformidad con la ley sustancial
colombiana. Para todos los efectos, el idioma del arbitraje sera el castellano. Los
costos de administracion y operacion, asi como los honorarios de los arbitros seran
pagados por las Partes en la forma que establezca el tribunal de arbitramento. *****x**
ARTICULO 92°. PROHIBICIONES.- Ningln accionista o empleado podra revelar a
extranos operaciones o informaciones de la Sociedad, salvo a los empleados,
directores, administradores, agentes o consultores profesionales de sus afiliadas, a
los inversionistas de los accionistas, o salvo que lo exijan las entidades o funcionarios

gue de acuerdo con los estatutos puedan conocerlas o alguna autoridad facultada
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para informarse de ellas.



