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Mas empresas reclutan
mujeres a nivel directivo
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HOY, 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer, se evi-
dencia que las empresas del
pais avanzan, aunque no al
ritmo que se quisiera, en
sus politicas de equidad de
género. De 137 emisores de
valores que operan en Co-
lombia, 37 han superado la
metade 30% o mds mujeres
en sus juntas directivas, sie-
te mas que en 2022,

El objetivo del Centro de
Estudios en Gobierno Cor-
porativo (CEGC) del Cesa y
del Club del 30% es lograr,
inicialmente, que todos los
emisoresde valores del pais
alcancenensusjuntasdirec-
tivas un porcentaje minimo
del 30% de participacion fe-
menina para 2026, pero, al

Entre las que sobresalen estan Procafecol,

Grupo Argos, Cemex, Tuya y Conconcreto.

ritmo en el que se esta dan-
do el aumento, la meta po-
drialograrse hasta el 2030.
Datos del Cesa tras las
asambleas generales del
2023, mostraron que den-
tro de las empresas que su-
peraronoalcanzaron el um-
bral de 30% estan Procafe-
col (40%), Cemex (33.3%),
Grupo Argos (42.9%), Com-
paiiia de Financiamiento
Tuya (33.3%) y Constructo-
ra Conconcreto (30%).
También estan Colpen-
siones (66.7%), Grupo de
Energia de Bogota (33.3%),
UNE EPM Telecomunicacio-
nes (42.9%), Bancamia
(42.9%), Banco W (44.4%),
Carvajal Empaques (60%),
Findeter (40%), Construc-
ciones El Condor (42.9%),
Promigas (42.9%), Valores
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La diversidad
aporta de
manera

significativa a
traer diferentes
puntos de vista a
la mesa”.

Industriales (42.9%), Sura-
mericana (33.3%), entre
otras.

Desde Procafecol, su
CEOQ, Camila Escobar, ase-
gura que la empresa tiene
una politica interna de di-

versidad e inclusion que
busca elevar estos temas en
todas las instancias inter-
nas, como colaboradores y
juntadirectiva, asicomoen
su grupo de interés mas im-
portantes (los caficultores).

“Ladiversidad de género
y de muchas otras, aporta
de manera significativa a
traer diferentes puntos de
vista a la mesa, a construir
con mas informacion y mas
dngulosy, deesta forma, he-
mos obtenido mejores re-
sultados y mds sostenibles
en el iempo”, dijo.

Emilia Restrepo, rectora
del Cesa, institucién que se
ha enfocado a crear progra-
mas académicos, levantar
investigacionesy hacer par-
te de iniciativas importan-
tes en pro de una cultura
empresarial diversa y equi-
tativa, dijo que las empre-
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sas con érganos mas diver- | nina en las juntas no es un

sos responden mejor a las
demandas del entorno y,
en consecuencia, tienen un
mejor encaje estratégico y
mayor opcién de perdurar.

Sostiene que este €s un
temaasociado ala rentabili-
dad, transparenciayalaca-
pacidad de innovacion.
Considera que alcanzar el
30% de participacion feme-

capricho, sino una practica
recomendable para las or-
ganizaciones. En general,
es necesario un minimo del
30% de presencia femenina
en juntas directivas para
que las empresas empiecen
averresultados enel Retor-
no Operacional de Activos
(ROA)y en el Retorno sobre
el Patrimonio (ROE). @



