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COMPART ingresa al mundo del comercio
electréonico con sus productos y
Con el propésito de transformar entornos y crear oportunidades para la inclusion efectiva, a servicios

partir de programas de generacion de valor social y ambiental que contribuyen a la Agenda m Startups DeepTech en Colombia

de Desarrollo Sostenible, en 2018 la ONG global ACDI/WOCA cred en Colombia la Fundacion jalonaron inversiones por US$20
m Las mejores estrategias para gestionar
- Mas de 53.000 personas de 1.300 organizaciones en 204 municipios de Colombia, han equipos de trabajo remotos

participado en 56 proyectos, con los que han fortalecido sus habilidades y capacidades
para la vida, mejorado sus ingresos, accedido a empleo formal, potenciado sus
emprendimientos, apropiado mejores practicas para la proteccion del medio ambiente y la
adaptacion al cambio climatico, y fomentado la convivencia y construccion de paz, a través

del didlogo y el respeto.

« “Vemos con mucho entusiasmo el gran compromiso gue tiene el sector empresarial en

Colombia por acelerar la inclusion efectiva de las comunidades mas vulnerables. Junto a 37
socios de sectores estratégicos como financiero, farmacéutico, infraestructura, oil and gas,
hemos logrado movilizar 21,800 millones de pesos en inversién social en Colombia.
Esperamos continuar transformando realidades en el pais y en otros de la region,
multiplicando nuestro impacto en los proximos afios”, afirma Carolina Blackburn, Directora
Ejecutiva de FAVLA.

- En 2022, FAVLA expandié su operacion a Centroamérica, llevando INclusiones, su

Programa para la toma de accion en Diversidad, Equidad e Inclusién a Panama, Costa Rica,

El Salvador, Nicaragua, Guatemala y Honduras.
« FAVLA esta adherida a Pacto Global y contribuye de manera directa a las metas de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de: reduccion de las desigualdades, fin de la pobreza,
igualdad de género, tfrabajo decente, educacion de calidad, hambre cero, accion por el clima,

paz, justicia e instituciones sélidas y alianzas para lograr los Objetivos.

El sector empresarial, un gran apalancador de la Diversidad,
Equidad, Inclusion y Pertenencia DEIP.

La Fundacion ACDI/VOCA LA ha acompanado la co-creacion de estrategias DEIP para
empresas nacionales y multinacionales pioneras como Grupo Aval, Ocensa, Pfizer, Johnson
& Johnson, Davivienda, Constructora Bolivar, Seguros Bolivar, Terpel, Banco Popular, BAC
Credomatic, ISA, Paz del Rio, Bancolombia, Banco de Bogota, Compartamos con Colombia,
WOM, entre otras.

“Incorporar estructuralmente politicas y acciones contundentes de DEIP es fundamental en la
estrategia empresarial y la sostenibilidad, pues garantiza una mejor atraccion y retencion del
talento humano, innovacion, productividad y acceso a nuevos mercados; particularmente, en
un pais tremendamente desigual y megadiverso como Colombia. En los proximos afios esta
sera la principal apuesta empresarial en el pais y esperamos que se escale de iniciativas de
grandes empresas pioneras, a una practica transversal de empresas de todos los sectores y
tamanos, que entienden que la inclusion y la generacion de oportunidades a poblaciones

tradicionalmente excluidas es tarea de todos los sectores”, agrega Carolina Blackburn.

Este proposito de transformar realidades, acogiendo la diversidad y tejiendo oportunidades
para todas las personas en armonia con el entorno, ha sido posible gracias a la movilizacion
de aliados publico-privados, que con innovacion, pasion y compromiso apuestan por el

desarrollo sostenible.

INICIATIVA DE EXITO

305 jovenes en Cali y Buenaventura han sido beneficiados con el programa «Jévenes

en las TIC:
empleo para el empoderamiento”

- El Programa, que cumple 5 afos de gjecucion en el pais, ha contado con la inversién
social de 730.000 délares por parte de la Fundacion Citi durante sus tres fases de

implementacion y ha beneficiado a cerca de 1.000 personas de manera directa.

« Las fases | y |l del Programa se ejecutaron en Bogota, Medellin, Cartagena, Barranquilla y

Cali. La fase lll esta concentrada en la poblacién de Buenaventura y Cali.

Bogota, octubre 2023. Con el objetivo de brindar formacion oficial en tecnologias de la
informacién a jovenes de poblaciones vulnerables y movilizar al sector privado para promover
su vinculacion laboral, 305 jovenes han hecho parte de la fase lll del programa Jovenes en
las TIC: Empleo para el Empoderamiento, en Cali y Buenaventura, formandose en

programas de sistemas informaticos,

gestion administrativa y agente portuario con énfasis en TIC, en donde profundizan tematicas
como la tecnologia de redes, computacion, procesamiento de datos, organizacion y

digitalizacion de documentos, entre ofros.

Esta ultima fase, ademas de la financiacién y articulacion entre la Fundacion Citi, el
Programa Jévenes Resilientes de USAID y ACDI/VOCA vy la Fundacion ACDI/VOCA LA,
cuenta con apoyo y recursos de la Fundacion Promigas, asi como con el respaldo
académico, compromiso y altos estandares de calidad de la Fundacion Tecnoldgica del
Pacifico UTAP, que se ha convertido en un socio local movilizador de nuevas oportunidades
laborales para los jévenes de Buenaventura y Cali, regiones en donde, segun cifras del

DANE, las tasas de desempleo de esta poblacion superan el 40% y 16% respectivamente.

De acuerdo con Jimena Botero, VP de Asuntos Corporativos de Citi para la region
Andina, “Por cinco afios Citi ha apoyado este Programa que busca abrir caminos de
progreso para los jovenes colombianos a través de la formacion en tecnologias de la
informacion. Estamos convencidos de que la educacion es la base para el acceso a
oportunidades laborales de calidad que facilitan el desarrollo econémico de esta

poblacion, sus familias, sus comunidades y del pais".

Ademas de su enfoque técnico, se contd con acompafiamiento psicosocial a través del
Programa para el Cambio Social "“DecidoSer”, con el cual se fortalecieron las habilidades de
los y las jovenes en trabajo en equipo, respeto, resiliencia, tolerancia a la frustracién y

desarrollo del proyecto de vida.

“La inclusién es uno de los factores diferenciadores del proyecto, ya que, de los 305
participantes, el 70% pertenecen a comunidades étnicas y 61% son mujeres, abriendo
nuevas oportunidades para esta poblacion que busca vincularse al mundo laboral,
pero que requiere fortalecer habilidades no solo técnicas, sino aquellas que les
permitan cimentar su futuro”, expreso Carolina Blackburn, Directora Ejecutiva de la
Fundacién ACDI/VOCA LA.

Cabe destacar que, Brillaseo, Carvajal Pulpa y Papel, Almacenes la 13, Banco W, Imbera
Cooling SAS, Universidad Cooperativa de Colombia y Grupo Coomeva, son algunas de las
empresas que evalian la posibilidad de vincular formalmente a los/as participantes del

Programa, en su etapa practica para apoyar su entrada al mundo laboral.
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