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Empresas

Colombia se prepara para el tercer Encuentro Anual de
Liderazgo de Mujeres en Juntas Directivas

Por tercera vez en Colombia, presidentes y vicepresidentes de las principales empresas del pais
se relnen para concretar acciones que buscan construir una sociedad empresarial mas
equitativa en cuanto a género y posiciones de liderazgo.

Por: Dana Chaparro
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Con el objetivo de mostrar los avances que ha tenido el pais en cuanto a equidad de género
y liderazgo empresarial femenino, de establecer metas en el corto, mediano y largoe plazo, y
de concretar acciones para lograr una mayor participacion de mujeres en las juntas

directivas. Se realizara los proximos 21y 22 de septiembre el tercer Encuentro Anuval de

Liderazgo de Mujeres en Juntas Directivas.

El evento tendra lugar en Cali y es organizado por el CESA, con el apoyo de empresas de
la talla de Banco de Occidente, Banco W, Bancolombia, Carvajal, Camara de Comercio de
Bogota, Camara de Comercio de Cali, Centro de Eventos Valle del Pacifico, EPM, Fanalca,
Fundacion WWB, Grupo Exito, IFC y la Embajada de Suiza en Colombia, Isa, Ocensa, Cenit,

Oleoducto de Colombia, ODL, Mastercard, Nutresa, Riopaila y Sanumbe.

Ademas, aliados permanentes de esta iniciativa como Aequales, la ANDI, el Consejo de
Empresas Globales de México, Deloitte, el Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo,
IFC de Banco Mundial, Orza, Page Group, Women in Connection y el Club del 30%, también

apoyan este encuentro.
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Es la tercera vez que las participantes de la Comunidad de Mujeres en Juntas Directivas del
CESA se reUnen con presidentes y vicepresidentes de importantes empresas nacionales
para concretar acciones, que buscan construir una sociedad empresarial mas equitativa y

diversa en posiciones de liderazgo.

Entre los temas que se trataran destacan la medicion de la pobreza multidimensional en
el sector empresarial; liderazgo en la era de la inteligencia artificial; la responsabilidad
de la mujer lider con las nuevas generaciones; lineamientos de Gobierno Corporativo de la
OCDE bajo enfoque de sostenibilidad; desafios y oportunidades en la incorporacion de
afrodescendientes al sector empresarial, y la importancia de los aspectos sociales en el

gobierno de la sostenibilidad, entre ofros.

Maria Andrea Trujillo y Alexander Guzman, codirectores del Centro de Estudios en Gobierno
Corporativo del CESA (CEGC), explican que este encuentro es una oportunidad de
construccion de capital social y de fortalecimiento de conocimientos en materia de gobierno

corporativo para las mujeres de la Comunidad.

En esta oportunidad, la cantidad de mujeres participantes asciende a 470 y se recibiran

delegaciones de diferentes paises como Panama, México y Ecuador.

“Este evento busca reunir el capital femenino de mas alfo nivel en América Latina para
fortalecer el capital social de las participantes, alentar el frabajo conjunto en el cierre de
brechas en posiciones de liderazgo y generar un efecto demostracion para el pais”,

indicaron

A su vez, agregaron: “No podemos seguir pensando que no contamos con mujeres
preparadas para ocupar puestos en juntas directivas. Colombia es un ejemplo en la region
y debemos seguir construyendo ese camino donde la equidad y la diversidad de género en

los 6rganos de decision es una constante y no una excepcion”.

Al igual que en los afios anteriores, importantes tomadores de decision en el pais formaran

parte de este encuentro.

Sin embargo, es muy importante la participacion nutrida de empresas y lideres del Valle del
Cauca. El evento cada afio se realiza en una regién diferente buscando generar conciencia

a lo largo del pais.
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Recientemente, el CESA y el Club del 30% mostraron el panorama de las juntas directivas de
los emisores de valores de Colombia. La evolucion ha sido significativa, pero mas lenta que

en afos anteriores.

Esta vez, la participacion de mujeres en las juntas directivas del pais aumenté apenas 1.1
puntos porcentuales y se situd en 22.3%. Con este nOmero, del fotal de 891 miembros que

conforman estos 6rganos de gobierno corporativo, 199 son mujeres y 692 son hombres.

Los resultados presentados por el CEGC, desde donde se realizan las mediciones anuales al
respecto, muestran una evoluciéon importante en equidad de género empresarial: en el afio
2018, cuando se comenzo a estudiar el comportamiento de las juntas directivas en este
sentido, el porcentaje de mujeres era del 15,0 %. En aquel momento el total de juntas

conformadas Unicamente por hombres era del 40 %, y en la actualidad ha bajado al 23.4 %.

Temas Relacionados:

ESCUEHAR @ Siguenos en Google News



