Microcrédito llego a $19 billones a marzo

BANCOS. LOS BANCOS

DEL SEGMENTO DE
MICROCREDITO LE
APUESTAN A PLANES DF
EXPANSION PARA MITIGAR
LA DESACELERACION EN LA
DEMANDA DE CREDITO QUE
SE PREVE PARA ESTE ARO

BOGOTA

A pesar de que se pronostica
unadesaceleraciénen lademan-
da de crédito, en medio de la in-
flacién, las altas tasas de interés
yelmenorcrecimiento econdmi-
co, el segmento de microcrédi-
to todavia continfiia mostrando
incrementos al corte del primer
trimestre. Asf lo mostr6 el mas
reciente informe de Asomicrofi-
nanzas, que reveld que la carte-
ra bruta de este sector llegd a
519,64 billones.

Segiinlas cifras del gremio, al
corte del primertrimestre, seha-
bianatendidoa2,89millones de
microempresarios, de los cua-
les mas de lamitad son mujeres.
Elmonto desembolsado amarzo
fue de $3,51 billones, gracias a
544.310 operaciones.

Durantelos primerostres me-
ses del afio, ademas, se realiza-
ronlascolocaciones de estos mi-
crocréditosen 1.003 municipios
del pais. De estos, donde hubo
mayoresdesembolsos fueronen
Ipiales, Palmira, Pitalito, Belloy
Barrancabermeja.

Segiin Maria Clara Hoyos,
presidente de Asomicrofinan-
2as, el saldo de cartera bruta de
las entidades asociadas al gre-
mio registrd un crecimiento de
3.4%, maximo histérico para el
mismo periodo y una variacion
superior al 3,1% que se observd
un afio atras. Este aumento se
debibdaun mayordinamismoen
los desembolsos.

“El indice de cartera vencida
de la modalidad de microcrédi-
to durante el trimestre ha pre-
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sentadounaumento el cual pue-
de explicarse, productode laca-
pacidad de pago de los clientes,
estoproducidoporefectosinfla-
cionarios durante el periodo; no
obstante, al corte de marzo de
2023, se observa que esta varia-
cién hadisminuido, con relacién
alos meses anteriores”, agrego.
El comportamiento del sec-
tor se ha visto beneficiado con
la tarea de algunas de las en-
tidades financieras que actilan
en el segmento. El Banco Mun-
do Mujer, a corte de marzo, re-
gistré un monto total de carte-
ra de $2,5 billones, gracias al
comportamiento  de  sus
512.278 clientes de crédito.
“Hemos desembolsado
116,275 créditos por $602.143
millones. Estees el resultado es-

perado, nuestra fortaleza esta
centradaenlaatencion persona-
lizada y enuna fuerza comercial
comprometida con darle la
mano a nuestros clientes”, dijo
Carlos Julio Muiioz Caicedo, ge-
rente Macional de Crédito y
Cartera de la entidad,

Ensucaso, ienen presupues-
tado abrir nueve oficinas mas
esteafio. “Confiamosenlavalen-
tia v la resiliencia del microem-
presario colombiano y seguire-
mos impulsandolos  para
contribuir con el progreso del
pais”, aseguro.

José Alejandro Guerrero, pre-
sidente del Banco W, conté que
la cartera de microcrédito del
banco ha presentado una dina-
mica muy positiva en este pri-
mer trimestre alcanzando un

AS| SE VIENE COMPORTANDO LA CARTERA DE MICROCREDITO

$19,64 billones

Cartera bruta de microcrédite

Los microempresarios
disponen de

006 2.954 oficinas a nivel nacional
ageed para acceder a microcrédito
20000 (1]
o008
M e Cuentan con 9.965
B Microempresarios atendidos | asesores especializados
\ 2.899.372 ooeeecRee®
L L
1.003 municipios
De estos, con colocaciones
52,1% i de microcréditos
s0n mujeres 5
| 29099000009

Morto desembolsado

=& $3,51 billones

- Numero de desembeolsos

544,310
fPeoeed

LOS MUNICIPIOS CON MAYOR

NUMERO DE DESEMBOLSOS SON:

@ ipiales
@ Palmira
@ Pitalito
® geiio

@ Barrancabermeja

saldo total de $1,35 billones, re-
gistrandoun crecimientode 3,3%
en ese periodo y 9% respecto del
saldo a marzo de 2022,

En el caso de esta entidad fi-
nanciera, en el primer trimestre
desembolst 60.629 créditos por
unmontode $276.000 millones,
cifras que un creci-
miento de 27% frente al mismo
periodo en 2022,

Rubens Héctor Sandoval, vi-
cepresidente financiero y admi-
nistrativo del Banco W, destacd
que en cuanto a la cartera ven-
cida se ha presentado una reco-
peracién significativa en el dlti-
mo afio disminuyendo en cerca
de 45% El saldo pas6 de
$106.000 millones, en marzo de
2022, a $58.000 millones en el
tercer mes de este afio.

Rural

“Esta recuperacitén hace que
el indicador de cartera vencida
hayadisminuidode 8,5%en mar-
20 2022 a 4,3% en marzo 2023,
siendo el banco con menor in-
dicadorde carteravencidaal cie-
rre de este primer trimestre”,
asegurd Sandoval,

LLAS ESTRATEGIAS PARA EL ARO

Para mantener esta tenden-
cia, ha sido clave la estrategia
que ha realizado cada una de
las entidades. Por ejemplo,
Bancamia continiia con creci-
mientos de doble digito, gra-
cias a un plan de expansién
quevieneadelantando en el G-
timo afio y medio.

Segin explicé Viviana Ara-
que, presidentedelaentidad,en
ese tiempo han abierto 19 ofici-

36,5% de la cartera de microcrédito
es5té en municipios rurales
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nas. En total, el banco tiene 230
oficinas y 660 corresponsales
propios, Estacifracreceriaa800,
en medio del plan de expansion
que ejecutan.

Enelcasodel Banco W, supre-
sidente José Alejandro Guerre-

ro,dijoquelaestrategiaparaeste |
afio se apalanca también en la |

materializacién de algunasopor-
tunidades de expansién que se
realizarfan a través de corres-
ponsales bancarios, el desarro-
llo de nuevos productos yla me-
jora de experiencia al cliente.

“Este afio el Banco W espera
salir al mercado con su tarjeta
de crédito y una billetera digital
que permitan ofrecer nuevos
servicios a nuestros clientes y
apalancar los objetivos de cre-
cimiento”, le contd a LR.

Asomicrofinanzas destach en
suinforme que los microempre-
sarios cuentan con 2.954 ofici-
nas a nivel nacional y con 9.965
asesores espe::ializadus
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Pridacents

el Banco'W
“La estrategia para
2023 se apalanca
en la materializacion
de oportunidades de
expansién que se realizarfa
a través de crecimiento en
corresponsales bancarios™,

Maria Clara
Hayos

et LB
“En Asomicrofinanzas
estamos convencidos de la
importancia que tienen los
programas de capacitacion
y formacién para el
desarrollo de habilidades
en educacion financiera "




