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A CONSTRUIR S.A j

CONSTRUCCON

Cargo: Ge e~ le
Afio rombrami :mc ?
Pregrade: Ingeri=rz ¢

Posgrade: Esp en Administracion Finan

Idiomes: -

1. Habrd una desaceleracion del sector corstructo” en general,
teniendo en cuenta la volatilidad del mercado, la escas2: de Materia
prima y la inflacion a nivel mundial,

2. 12 inflacion, el aumento excesivo de los insumos y mae-izles del
sector de la construccion y costo financiero.

3. Formacion, experiencia, seriedad, organizacin y cziidad,

4. Que el activo més importante de una compafiia e tu gnte

9. Saber trabajar bajo situaciones |imites, con contrdl, or®r z3cion v
teniendo los objetivos definidos.

6. Director comercial de Agrecon grupo Cemenzos del Carbe

wranar lanntassranarminca anrm ea

MIMERALES METALICOS Y NO METALICOS
I. Deberice contituar z-abzjando pira no perder dinamismo,

4 o ndizicn 23 2zondmicas cemplejas del pais, v pedir al
gobierno gquz drinde z=ndicicnes que nos favorezcan.

2. Migra- = Lna \e3 ze ssluciones constructivas modernas,
efizientes y am gaoles con el medio ambiente, de la mano de
alianzas con provexdo-= y clienzes.

. Contamos cn Jn ¢ ente humanc competente, capacitado,
empoderid, orertak aindizadores que conoce su rol y como
gste contr tuye 3l desa-ollo de a est-ategia.

4. Entendz- que lzs er~presas se lidersn por personas y que hay
que ayudar ¢s a crecer ¢ desz “rollar su potencial al maximo si la
BMpresa :a T tien cuiss Zrecer,

d. El cortivso interes zor iprender historia, pues me gusta
y rMe apascna pare teer un pensamiento de respeto de la

Iticulzu-z icad vy del s2r humano

6. En el regatic fari e, en 2l primer punto de venta de lo que

hov es lg "1 ce conercalizacidr de CY] Ferreterias.

Afo nombramiento: |
Pregrado: mbogado, U. Sante To

Posgrado: MBA EO
Idiomas: =

1 iNFDFES 2023

LIDERES 2023 Empresas entre 200200 y 53C000 rnllonss de pesos

AUTO STOK S.A.S.

EQUIPC DE TRANSFCPTE

1. El primer semestre se va a ver recesion econdmica espe-amos que €n
el segundo periodo mejore el sector.

2. Ventas van a estar duras el primer semestre esperaTos Jue mejo e
en el segundo semestre la fortaleza es el drea de pesverta estamos
encaminados a sacar lo mejor,

3. Compromisa y amor por la empresa.

4, Trabajar en equipo con la gente saberla guiar y llegar 3 curplir metas.
3. Ser lider y trabajar con el equipo.

6. Técnico automotriz.

BANCO W

FINANCIERO

_ Cargz “residente
118 Afo nombramiento: 2012
rado: Administrador de empresas, L. ICES!-
Posgrado: Esp.en Finanza:, J. cel Valle
Idiomas: Espeno, inglés

1. Positiva.

2. Desaceleracién econdmica v costo del fondeo.

3. Cultura organizacional.

4. £l valor del recurso humano para el éxito de los negoc ¢s.
3. Inteligencia emacional.

6. Mensajero y archivador en el Banco Industrial Colomb a12.

1 éCéme cree que serd la dindmica de su sector econpm
2 £Cudl &5 ol principal neto que deberd af '
3 iQué caracteristicas de los eampleados contribuyen al éao

peseant=[2gal
Anc nomicamiento: |
Pragrade |7 =nizria rrecinica U. Libre
Idiomas “<g=nal

BCD TRAVEL

ACTIVIDAZES TUR STICAS Y ENTRETENIMIENTO

L. Un pcee s diramicc que 2022 10% de crecimiento.

2. emand afectzca por incremente en tasa de cambio y au-
Tento 3¢ VA

3. Conadriento tacoDgice, habil dades de servicio.

4. Acepztil dad, 3cox 6n de tcnolsgia, procesos dindmicos,
:r3bajs e1equaipo, r2cu so hu mano cono principal insumo.

5 El serviza Me gLs:3 mucho pcdes ayudar, aconsejar, apo-
¢er. Mo cowro trabejzcle es o que hazemos. Sino como mrision

Jersona.
B Anzisz: 32 mercad= en =l banzo Zolpatria, hoy Scotiabank
Zalpatra

Cargo: Director general
Afo nombramiento: 1993

Pregrado Adrr inistradio” de empresas, U. Rosario
Posgrado: MEBA

Idiomas: Espanal, irglés
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