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ELEMENTOS CLAVE PARA UNA ESTRATEGIA DE
MARCA EMPLEADORA EXITOSA
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. : . . . o Emprendimiento
Segun Glassdoor, el 92 % de los colaboradores consideraria cambiar de trabajo sin aumento de salario si la

oportunidad fuera con una empresa que tuviera de excelente reputacion. Por otro lado, de acuerdo con Change

Americas, seis de cada diez empresas en Colombia tienen problemas al retener a sus empleados debido al s s
desconocimiento de sus diversas necesidades. -
Gerencia
Estas estadisticas ratifican la creciente preocupacion y competencia de las companias por atraer y mantener al
mejor talento; no solo para reducir sus costos asociados a |la desercion y rotacion, sino tambien para aumentar su Innovacion
productividad y competitividad como negocio. Es evidente gue contar con colaboradores competentes, motivados
y comprometidos se alinea con el cumplimiento de los objetivos comerciales. Internacional
En la segunda edicion del concurso People First realizadoe por Performante, agencia creativa experta en marca _
empleadora, se evaluaron mas de 30 iniciativas de empresas de diversos sectores como Sodimac, Procter & Liderazgo
Gamble, Banco W, Ceiba, Ramo, Credicorp Capital, PayU, Neoris, entre oftras, y se ratifico que cada vez mas .
comparnias en Colombia estan priorizando el desarrollo de una estrategia de marca como empleador ante |a LA
dificultad para retener al talento, especialmente joven, y fidelizar a sus colaboradores actuales. Segun la Neg
egocios

experiencia de Performante y los hallazgos de las estrategias ganadoras, se destacaron 3 elementos clave a la hora

de definir la estrategia de marca como empleador: .
Productividad

1. £l denominadao EVP (Employer Value Proposition) u oferta de valor hacia el colaborador es el corazon de toda

estrategia de marca empleadora. Debe ser la union de lo gue actualmente tiene la compafiia, lo que el talento Recursos Humanos
quiere y lo que la competencia no hace o ho comunica.

2. La estrategia de marca empleadora debe transmitir los valores o comportamientos que el talento vive en su dia Tecnologia
a dia. Necesita una promocion consistente entre lo que se oferta y lo que realmente es |la organizacion, para evitar -
costos de contratacion y reclutamientos incorrectos. Tendencias
3. Toda marca empleadora debe cumplir con los siguientes 5 atributos: verdadera, atractiva, duradera, original y de

alcance para todos. Las organizaciones que ejecutan |la estrategia de marca de forma coherente y efectiva reducen Turismo
hasta un 70% la rotacion anual de los colaboradores.

Las compafiias ganadoras del concurso fueron Gerdau Diaco (3er puesto), UBits (2do puesto) y Siigo (1er puesta).

“Marca empleadora es la forma de desarrollar a las compafiias a traves del desarrollo del talento, es |la forma en la

que motivamos e involucramos a nuestros colaboradores en |a generacion de los objetivos de cada negocio. 5i las

compafiias no tienen al mejor talento, dificilmente tendran los mejores clientes” concluyo Maria Dulnikiewicz, CEO

de Performante.
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